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»PREAMBULUM”
KULDETESNYILATKOZAT

Hissziik, hogy a Tatabanyai Szakképzési Centrum olyan iskolakdz6sség, ahol tanar és didk jol
érzi magat, mert megért6, de sikerorientdlt, kdvetkezetes elvardsokat tdmasztd, de
szeretetteljes |égkor veszi koriil. Olyan tamogatd légkor, amely a valasztott hivatdshoz,
szakmahoz valé kot6dés kialakitasaval éri el, hogy a tanarok és a tanulék minél tovabb és
nagyobb szamban maradnak az intézményekben.

Ennek érdekében az iskolaban folyd pedagdgiai munka elsédleges jellemzG6je a magas szintd
szakmai igényesség, amelyben megtalalhatdk a jovéképiiknek legjobban megfelel6
torekvések, kompetencidk és eszkdzok.

Hiszlink abban, hogy szilard erkdlcsi normak megalapozasaval didkjaink alkalmassa valnak a
csaladi és kozosségi életre, korszer(i szakmai ismeretek, szervezeti - és munkakultira
atadasaval pedig a munkahelyi beilleszkedésre.

Biztosak vagyunk abban is, hogy kovetkezetes munkaval, toretlen akarattal kialakithaté olyan
innovativ munkakornyezet, ahol minden dolgozd és vezetd fontosnak érzi magat, ahol
alkotdi szabadsdaga kibontakozhat, ahol a palyakezdé gyakornok pedagdgusok sem érzik
elveszettnek magukat és a nyugdijba vonulékrél sem feledkeznek meg.

Célunk, hogy az élethosszig tarté tanulas jegyében feln6ttoktatassal és - képzésekkel alljunk
rendelkezésére azoknak is, akik a munkaerépiacon Uj szakma megszerzésével szeretnének
elhelyezkedni. Ennek feltétele, hogy joé kapcsolatokat épitsiink ki a térség vallalkozoival.
Valds munkaergGigényeknek megfelel§ képzések szervezésével garantaljuk az elhelyezkedési
lehet6séget, ezzel egylitt a befektetett tanulds megtériilését is a képzésekbe bekapcsoldddk
szamara.

Kildetéslink, hogy jelmondatunk betartott igéret legyen:

A Te szakmdd, a Te 5vod!
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ALTALANOS BEVEZETO
A TATABANYAI SZAKKEPZESI CENTRUM TAGINTEZMENYEINEK
PEDAGOGIAI PROGRAMIJAIHOZ

Ennek a pedagdgiai programnak az a feladata, hogy megtoltse a tdrsadalom elvardsainak és a
helyi igényeknek megfeleljen, illetve konkretizalja azokat a jogszabalyi kereteket, tartalmi
el6irasokat, amelyekkel a jogalkoté szabdlyozza a nevelési-oktatasi folyamatokat valamint a
szakképzést.

Minden szakképz6 intézménynek harmas elvarasnak kell megfelelnie:

= El&szor is, rugalmasan kell alakitania képzési szerkezetét, folyamatosan kell bévitenie
szakmai tuddsbazisat, hogy ki tudja elégiteni a munkaerG-piac igényeit és kovetni
tudja a technoldgiai fejl6dést.

= Madsodszor, felel6s tanuléi jovGjéért, ezért piacképes szakképesitéssel és
hasznosithaté szakmai kompetenciakkal, illetve a szakmai mobilitds vagy a kés6bbi
fels6fokd tanulmanyok érdekében, a kozismereti képzésben megszerezhetd
megalapozott tudassal kell elbocsatania a végzett didkokat.

* Harmadszor, a szakképzé iskoldnak, mint nevel6-oktatd intézménynek feladata a
tanuldk erkolcsi-szellemi-testi fejl6désének biztositdsa és szocializdcids készségeik
megfelel§ szintre emelése.

A szakképzd iskolakban folyé munkdnak ez a harom alappillére nem kilonitheté el
egymastdl, hanem feltételezik egymas sikerét.

A Tatabanyai Szakképzési Centrum 14 eltéré hagyomanyokkal rendelkez6, eltérd értékvilagu,
tandri és tanuldi Osszetétell, szakmai feladatkorl, eltér6 koérnyezetben miikodé
tagintézmény 6sszevonasaval jott létre, egy kbzponti szervezet iranyitdsa alatt.

Ez a sokféleség azonban eré6t jelenthet, ha a tagintézmények megismerik egymas pedagdgiai
tapasztalatait, munkakulturajat, jo gyakorlatait, szakmai és szervezési megoldasait és segitik
egymast a kozos célok megvaldsitdsa érdekében, akar a hétkoznapi feladatok teljesitése
soran is. Az egylttmikodés eredményeként k6z6s médszertani, szakmai tudastar jon létre.

A Tatabanyai Szakképzési Centrumnak az irdnyitasi jogok kézbentartasa mellett, tisztelnie
kell a tagintézmények kovetendd hagyomanyait és meg kell hagyni az intézményvezet6k és a
nevelGtestiiletek dontési szabadsagat minden olyan kérdésben, ahol a felelGsség is
tagintézmeényi szinten van. A szakképzési centrum kozponti munkaszervezetének feladata,
hogy 0sszehangolja, segitse a tagintézmények munkajat és kdzvetitse feléjiik a fenntartd, a
gazdasagi élet szereplGi és a tarsadalom elvarasait.
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1. BEVEZETES

Pedagdgiai Programunk meghatdrozza a nevelés, a tanitds-tanulds folyamatanak helyi
pedagdgiai  elveit, tanterveit, gyakorlatat. Az iskolahasznalék véleményének
figyelembevételével, a nevel6testiilet altal |étrehozott és elfogadott, szakmai
alapdokumentum, amely atfogja az iskola és a kollégium mikodésének minden teriletét.

Pedagédgiai Programunk alapdokumentum, mely megteremti az intézményben m(ikodé
valamennyi pedagdgus legfontosabb pedagégiai eszkdzét, hitelességét. Alkalmazkodik a
megyei oktatasi és szakképzési koncepcidkban, tervekben megfogalmazott célokhoz.

Pedagdgiai Programunk atdolgozasanak f6 utmutatdja a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
kdznevelésrél, tovabba az annak végrehajtasardl rendelkezé 20/2012. EMMI rendelet, a
2011.évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrdl ill. ezek mddositasai.

TSZC BLATHY | PEDAGOGIAI PROGRAM 7



2. AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

Eletiink és kornyezetiink folyamatosan véltozik, a jovékép meghatdrozéja a mdultban
gyokerez6 valtozas allanddsaga. A mai tarsadalmakban a véltozas utja a tanulds, am ez nem
oncélu, hanem a napi tapasztalatokkal egyiitt az életlink megismerésének és megértésének
eszkoze, az 6rom forrasa.

Uj képességek megszerzésére van sziikségiink, megtartva mindazt, ami multunkbdl a jovét
orientdld er6 és érték.

A mai fiatalok a meghosszabbodott életkor miatt sokdig munkavallalok lesznek. A
megszerzett képesitések pedig gyorsan elavulnak.

A valtozasokhoz a megszerzett széles bazisu altalanos és szakmai mdveltséggel, az allandé
tanulds készségével, motivacidjaval és képességével rendelkez6 ember tud csak
alkalmazkodni. Mindehhez szikséges az egyén részérGl az ©nallosdg, a kreativitas és
innovacio, a teljesit6- és cselekv6képesség, hogy megszerzett ismereteit megvaltozott
korilmények kozott is képes legyen alkalmazni és kiegésziteni, a folyamatos dnképzés és
szakmai fejl6dés igénye, valamint a mobilitds és a kockazatvallalas.

Az életen at tartd személyes Utkeresés dnismeretet, 6nbizalmat, realis jovGképet, a tervezés
és rendszerben gondolkodas képességeit igényli.

2.1. AZISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA

2.1l Aziskoldban folyé nevelé-oktaté munka pedagégiai alapelvei

“Az iskola arra vald, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy
felébredjen tuddsvdgya, megismerje a jol végzett munka
6rémeét, megizlelje az alkotds izgalmdt, megtanulja szeretni,
amit csindl, és megtaldlja azt a munkdt, amit szeretni fog.”
Szent-Gyérgyi Albert

Tanitvanyaink — szocialis helyzetiikre, vildgnézetiikre, csaladi hatterikre valé tekintet nélkiil
— legyenek képesek muvelt, kulturalt emberként helytallni, majd (az iskolaban, kollégiumban
szerzett ismeretekre és készségekre épitve) kés6bbi tanulmanyaikat folytatni,
szakemberként érvényesilni feln6tt életikben.

Biztositsuk a tanuldk azon jogdt, hogy képességeiknek, érdeklédésiiknek, adottsagaiknak
megfelel6 nevelésben és oktatasban részesiiljenek. Akkor tekintjliik eredményesnek
pedagdgiai munkankat, ha didkjaink — az altaluk is elfogadott — intézményi értékrend és
szabalyok szerint élnek, tanulnak és viselkednek.

Didkjainkbdl olyan személyiségek formalddjanak, akik a mai kor kovetelményei szerint
ismerik és hasznaljak a kommunikacié eszkozeit, gyorsan alkalmazkodnak a valtozé vilaghoz,
ugyanakkor rendelkeznek ,évszdzados” humanista értékekkel, mint becsiilet, Gszinteség,
odafigyelés mdsokra, lelkiismeretesség, tolerancia, tisztelet. E cél a nevelés-oktatas teriletén
folyamatosan Uj feladatok megfogalmazasat, s azok kovetkezetes végrehajtasat teszi
szlikségessé. Az dltalanos miveltség, az intelligencia, a kreativitds, az izlés mind-mind szoros
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kdlcsdnhatasban van, s egyltt hatdrozzak meg az ember személyiségét. Ezért nevel6-oktatd
munkdnk sordn a személyiségfejlesztést kiemelt feladatként kezeljiik.

A legszebb, legfelemel6bb hivatas: az ember szolgalata. S ha az ember még fiatal,
oKiszolgaltatott” gyermek, e hivatds még nagyobb felelésséget ré a valasztdjara. A
pedagdgus, az iskola hatdsa ugyanis embersorsokat befolydsol, dont el. Ennek lelkiismereti
terheit hordozza a Tatabanyai Szakképzési Centrum Blathy Ottdé Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma tantestllete is. Mindezek tudataban alakitjuk, jobbitjuk
iskolank pedagdgiai rendszerét, formaljuk iskolai kulturankat.

Iskolank belsé vilaga - erkolcsi értékrendlinknek megfelel6en — gyermek- és emberkdzpontu,
egymas elfogadasara, megbecsiilésére, szeretetére éplil.

Minden pedagogiai cél a szil6, kornyezet, pedagdgus kolcsdnhatasaban,
egylUttmunkalkodasaval valésulhat meg. Az iskola pedagdgusdllomanya koézponti szerepet
tolt be ebben a folyamatban.

2.1.2 Aziskoldban folyé nevel6-oktaté munka értékei

A Tatabanyai Szakképzési Centrum Blathy Ottd Szakgimndziuma, Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma legfébb értéke, hogy didkjaink érzik, hogy ez az 6 iskoldjuk, kollégiumuk, ahol
megértés, szeretet veszi 6ket korul.

Nagy értékink, hogy didkjaink kiegyensulyozott, egészséges szemléletd, a sikeres életpalyara
mind emberileg, mind szakmailag felkésziilt fiatalként hagytdk el az intézményt az elmult
évtizedekben. Tanuldink a pozitiv értékekre fogékony, a tdrsadalom szamara hasznos
allampolgarokka valtak, akik felnétt korukban is képesek megujulni, tovabb fejlédni.

Mindezt formalhatd szemléletd, a mult eredményeibdl épitkez6, de a kor kdvetelményeihez
igazodo felfogasu pedagdgusokkal érjik el.

2.13 Aziskoldban foly6 nevelé-oktaté munka céljai és feladatai

Nevelési célunk segiteni a fiatalokat abban, hogy megérjenek a szabadsag felel6s
hasznalatara, érzékik legyen az igazi értékek irant, megismerjék 6nmagukat és az Gket
korulvevd vildgot.

Célunk a nemzeti és etnikai kisebbségi csoporthoz, a sajatos nevelési igény(i csoporthoz
tartozd tanuldk jogainak, igényeinek megértetése, elfogadtatasa a nagyobb kozosséggel.

Célunk tovabba az is, hogy didkjaink emelkedjenek fellil a k6zépszerliségen, ne faradjanak
bele a folyamatos ©nképzésbe, Onnevelésbe. Ismereteik bdvilésében egyre
kompetensebbnek érezzék magukat sajat fejlédésiik, sorsuk és életpdlyajuk alakitdsaban.

Oktatasi célunk megértetni és elfogadtatni tanuldinkkal, hogy egy szakképesités, az
érettségi, a diploma vagy éppen egy nyelvvizsga megszerzése nem végcél, hanem eszkoz
életik irdnyitasahoz.

A kollégiumban feladatunk, hogy megteremtsik és biztositsuk a feltételeket az iskolai
tanulmanyok folytatasdhoz azoknak, akiknek Ilakéhelyikén nincs lehet&ségiik
tovabbtanuldsra, vagy akiknek a tanulashoz sziikséges feltételeket a csaldd, a szlil6k otthon
nem tudjak biztositani.
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Célunk, hogy a bentlakdsos intézmény sajatos eszkozeivel és pedagodgiai mddszereivel
segitsiik a kollégiumunkban elhelyezett didkok szocializaciéjat, hogy lehetévé tegyik
szamukra az eredményes felkészilést, biztositva nekik a tanuldshoz sziikséges nyugodt
feltételeket és az dllandé szaktanari tamogatast. Célunk tovabba kollégistaink
kiegyensulyozott és egészséges fejlédésének, sikeres életpdlyara valé felkészitésének
segitése, személyiségének fejlesztése és kibontakoztatdsa, valamint sokoldald, széles
ismeretekkel rendelkez8, pozitiv értékekre érzékeny és fogékony, a tdrsadalom szamara
hasznos allampolgarokka nevelése.

A fentieknek megfelel6en mind az iskolai nevelés—oktatds, mind a kollégiumi nevelés sordn
kilon figyelmet forditunk a(z)

= helyes énkép, dnismeret kialakitasara;

= népiunk  kulturadlis  orokségének, nemzeti  kulturdnk  értékeinek
megismerésére, a hon- és népismeretre;

= nemzettudat megalapozasara, a hazaszeret elmélyitésére, hagyomdanyaink
megbecslilésére és dpolasara;

= eurdpai azonossagtudat és az egyetemes kultira torténetének
megismerésére, a kilonb6z6 életmddok, kulturdk megismerésére és
elfogadasara;

= aktiv allampolgdrsagra, demokrdaciara nevelésre;
= tudatos fogyasztokka, gazdasagi ésszerliségre nevelésre;
= kornyezettudatossagra;

* tanulds tanitasara, valamint a szovegértési-szovegalkotdsi, matematikai,
idegen nyelvi, illetve digitdlis kompetenciak fejlesztésére;

= testi és lelki egészség megbrzésére;

= felnbtt |1ét szerepeire valé felkészitésre.

2.1.4 Atanuldsi esélyegyenléség segitésének elvei

Iskolank, kollégiumunk (az iskolafenntartdval, a csaldddal, a gondviselGkkel, szakmai és civil
szervezetekkel egylttm(ikodve) a kdvetkez6 elvek szerint biztositja a nevelG-oktatd munka
feltételeit:

= a3 tanulasi esélyegyenl6ség eredményes tdmogatasanak egyik alapvetd
feltétele a tanuldk személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd
pedagdgiai médszerek alkalmazasa;

= a tanuldk tanuldsi nehézségeinek feltardsa, problémaik megoldasanak
segitése az iskolai nevelés-oktatds egész folyamataban és valamennyi
terlletén;

= kulcskompetenciadk fejlesztése, megszilarditasa a tanulmanyok alatt

= a tanuldk 6nmagukhoz és madsokhoz viszonyitott kiemelkedd
teljesitményének, tehetségjegyeinek feltardsa, fejlesztése a tandrakon, mas
iskolai foglalkozasokon és e tevékenység tdmogatasa az iskolan kiviil;
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= egységes, differencidlt és egyénre szabott tanuldsi kovetelmények,
ellen6rzési-értékelési eljarasok alkalmazasa;

= tehetséggondozas;

= a pedagégusok jelzései alapjan pszicholdgiai eszkd6zok és moddszerek
alkalmazasaval a latens készségek és képességek felszinre hozasa, fejlesztése.
A komplexebb eredmények elérése érdekében esetenként a
fejleszt6pedagdgia —kifejezetten a tehetséggondozast célzd — eljarasainak
hasznadlata.

Gondoskodunk arrdl, hogy tanuldink elsajatitsdk az alapvet6 erkdlcsi normakat,
kompetencidkat. Biztositjuk a vallasi, illetve vilagnézeti ismeretek, tudas targyilagos és
tobboldalu ataddasat. A pedagdgus kifejezheti sajat meggy6z6dését, de semmilyen formdban
nem késztetheti a tanuldkat arra, hogy véleményével azonosuljanak.

2.1.5 Aziskoldban foly6 nevelé-oktaté munka eszkozei, eljardasai

Nevel6-oktaté munkank sordn a kitlizott célok elérése érdekében el6nyben kell részesiteni
azokat a mddszereket, amelyek fokozzdk a tanuldk tandrai tevékenységét (tanulécentrikus
oktatds), és melyek alkalmazkodnak a tanuldk eltér6 képességeihez, valtozd
el6képzettségikhoz (differencidlt oktatds). A mddszertani megujulds érdekében
pedagdgusaink folyamatosan részt vesznek olyan tovabbképzéseken, melyeken a korszerd,
inkluziv pedagdgiat, a differencialt mdédszertant és a kulcskompetencidkat fejleszté oktatast
megismerhetik, illetve tovabbfejleszthetik.

Nevel6-oktatdé munkankban jelen van a kompetencia alapu oktatds: olyan ismeretek,
készségek, képességek, attitlidok fejlesztése, amely megszilarditja az egész életen at tartd
tanulashoz sziikséges képességeket, és biztositja a sikeres munkaerépiaci alkalmazkodashoz
nélkilozhetetlen tudas kialakuldsat.

Az aldbbiakban felsorolt mddszerek aktivizdlé hatdsa és hatékonysaga a felsorolas
sorrendjében novekszik, az alkalmazott mddszer megvalasztasaban ezt a tényt
pedagdégusaink figyelembe veszik, alkalmazasuk a mindenkori szakmai autondmia részét
képezi.

2151 ALAPMODSZEREK

= tanari magyarazat (frontdlis tanitas): beszélgetés, kérdve kifejtés, el6adas,
el6adds demonstracidval, illusztracioval

=  munkaltatds (egyéni, de nem 6nallé tanulds): feladatmegoldas, hazi feladat,
stb.

= individualizalds (egyéni és 0nallé tanulds): egyénre szabott feladatok,
feladatrendszerrel segitett tanitas-tanulds, ugyanarrdl a témardl kiilonb6z6
nehézségl és bonyolultsagu feladatok

= 3 tanuldi el6adasok: kiilonb6z6 képességli egyének vagy csoportok szdmara
(,hagyomanyos” és PowerPoint prezentaciok)

= egylttmikodésen alapulé tanuldasi maddszerek: kooperativ tanulas,
projekttanulds, pdros munka, tanar-didk kozotti tandran kivili, tanuldst
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segit6 elektronikus Uton térténé kommunikacié pl. segédanyagok, beadandé
feladatok, felkészitd tréningek (érettségire, versenyre, felvételire)

2152 MOTIVALO MODSZEREK

csoportmunka (a csoportokat kiilonb6z6 témaju és nehézségl feladatok elé
allitjuk)

jaték (szerepjaték, szimulacio, verseny)

yforditott osztalyterem” médszer

vita

kutaté-felfedezé maédszer (féként a természettudomanyokban)

projektmddszer (a tanuldk érdeklédésének megfelel6 tanulasi célok és
tartalmak megfogalmazdsa)

2153 A CELOK ELERESET A KOVETKEZO TANULASSZERVEZESI ELJARASOKKAL
SEGITIUK

Csoportbontas: a szakmai képzési formaban biztositjuk a csoportbontasban
vald oktatdst a sokoldalu szakmai képességek fejlesztése érdekében. A
hatékonysag érdekében arra toreksziink, hogy az egy-egy csoportban tanuldk
|étszama ne haladja meg a 18 f6t.

Szabadon valasztott foglalkozasok: a tanuldk érdekl6désének és
képességeinek megfeleléen szabadon valasztott tandrai és tandran kiviili
foglalkozdsokat biztositunk. Tandrdn kivili foglalkozdsaink: felzarkéztatas,
tehetséggondozas, vizsga-el6készitd, stb.

Tanulmanyi- és sportversenyek: az Onbizalom és a vadllalkozd szellem
erGsitése érdekében szorgalmazzuk és tamogatjuk tanuldink részvételét a
kiilonb6z6 szintd tanulmanyi- és sportversenyeken, iskolai szintl
megmeérettetéseket rendeziink valtozatos témakban.

Meghivott el6addk: elsésorban osztalyfénoki orak keretében meghivott
el6adok segitségével felvildgosito, illetve megel6z6 el6adasokat szerveziink
az egészséges életmaddra nevelés érdekében.

2154 EGYEB ESZKOZOK

Szabadidds foglalkozasok:

El6addi estek, el6adasok, kdonyvtar,- mozi-, szinhaz- és muzeumlatogatasok
szervezésével segitjiik el6 az iskolan kivili ismeretszerzést.

A kozosségfejlesztés érdekében segitjik didkjainkat sajat rendezvényeik
megszervezésében (pl. osztalykirdnduldsok, gdlyaavatd, szalagavatd, farsang,

stb.) és tamogatjuk Gket az egyéb kozos egyittlétet és élményeket biztositod
rendezvényeken (pl. sportrendezvények).
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2.2 ASZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
FELADATOK

Mind tandrai, mind a tandran kivil folyd pedagdgiai munkank allandé, szerves része a
személyiségfejlesztés. A személyiségfejlesztésben a legfontosabb eszkoziink a személyes
példamutatas.

2.21 Aszemélyiségfejlesztés legfontosabb feladatai

= acsalddi és kozosségi kapcsolatok elmélyitése, fejlesztése

= atestiés lelki egészség meglrzésére torténd felkészités

= az erkolcsi ismeretek elmélyitése

= az elGitéletek felismerésére, tudatositasara vald képesség kialakitasa

= helyes 6nismeretre nevelés (a sikerek és kudarcok feldolgozasanak segitése)

= az egylittmUkodési képesség és az egészséges versenyszellem kialakitasa, az
empatia képességének fejlesztése

* a munka, az erdfeszités és az altala létrehozott szellemi és anyagi javak
megbecsiilése

= a2 kezdeményez6készség, 6nallosdg, a személyiség maximalis tisztelete (az
emberi méltésag meglbrzése, a kisebbségi értékek elfogaddsa és
elfogadtatdsa)

A fentieken keresztil hivjuk fel didkjaink figyelmét a blinmegel6zésre, valamint a
drogmegelGzésre.

2.2.2 A sokoldald, altaldnos miveltség biztositasa

= a kommunikdcids készség sokoldalu fejlesztése
= korszer(i szakmai ismeretek megalapozdsa, vizsgaszintl elsajatittatasa
= korszer(i természettudomanyos ismeretek megalapozdasa

= magas szinvonalu anyanyelvi kultira és korszer(i tdrsadalmi ismeretek
elsajatittatdsa

= egy idegen nyelv és az informatikai eszk6zdk alkalmazdsi szinten vald
elsajatittatdsa

= szakmai, a human és redl teriiletek egyenrangusaganak biztositasa.

2.2.3 Alkoté gondolkoddsra és gondolkodva cselekvésre nevelés

= adidk aktiv résztvevgije legyen a tanulasi - tanitasi folyamatnak
= 3tandrdkon kiemelt a szerepe mind a tanuldi, mind a tanari kreativitasnak,

= az eredményes tanuldsi mdédszerek megismertetése,
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= a megszerzett tudds hasznositdsa 0ndll6 feladatokban (el6adasok,
palyamunkak, tanuldi kisérletek, miihelymunkdk, mlvészeti csoportok)

= afolyamatos 6nképzés képességének és igényének kialakitdsa
= az 6nallé véleményalkotasi képesség, a logikus érvelés fejlesztése

= felkészités az élethosszig tartd tanuldsra

2.2.4 A harmonikus csaladi élet értékeinek felismertetése,
fejlesztése

= 3 tanuldk csalddhoz valo kot6désének erGsitése
= 3 szUl6k iskoldahoz vald kotédésének erdsitése
= aziskola és a csaldd kapcsolatanak elmélyitése

= asz(l6i elvarasok, igények megismerése

2.2.5 Ahagyomadnyok tisztelete, dpolasa

= minden tanuldnk dpolja a varos és az iskola, a kollégium hagyomanyait
= atanuldk szil6helyhez, hazdhoz valé kotédésének erGsitése

= didkjaink ismerjék meg az iskola és a varos multjat, hogy képesek legyenek
alakitani jelenét

A hagyomdnyok dpoldsaval didkjaink harmonikus és egészséges személyiségének
fejlesztését, sikeres életpdlydra vald felkésziilését segitjlik. Stabil értékrendszerre épild
erkolcsi tartds, Onismeret, nagyfokli ©6nallésag, Onkiszolgald képesség, tolerancia,
kozosségben élni tudas és akaras, felel6s allampolgarra valas elérése a célunk.

Hangsulyt helyeziink a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozé és sajatos nevelési igény(
tanuldk iranti tolerancia er@sitésére, és a fenti csoportokhoz tartozé didkok sajatos oktatasi
igényeinek kielégitésére.
Kollégiumi nevelési programunk az iskolai nevelési program részeként azzal k6z6s pedagdgiai
értékrendet valdsit meg.

Iskolai és kollégiumi nevelésink alapvet6 célja és feladata, hogy didkjaink szabad
feln6ttekké, autondm személyiségekké valjanak.

2.3 AZEGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO FELADATOK

Az egészségfejlesztés terén elsédleges feladatunk a példamutatds. Ennek keretében
lehet&ségeink szerint gondot forditunk arra, hogy a tantermek, folyosd berendezése eleget
tegyen az alapvetd egészségiigyi szempontoknak (megfelelé vildgitds, llésrend, asztalok,
székek mérete igazodjon az adott életkori sajdtossdgokhoz, rendszeres szell6ztetés).

A mindennapos testmozgassal, az egészséges tapldlkozassal igyeksziink az egészséges
életforma kialakitdsdara nevelni didkjainkat. Ezaltal noveljik stressztlir6 képességiiket,
erdsitjik lelki egyensulyukat.
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Didkjaink utmutatdst kapnak az egészséges csaladi életre valé felkésziiléshez.

Az egészséges életmddra vald készséget, hajlanddsagot (higiénia, taplalkozas, testmozgds,
parkapcsolatok, személyes biztonsag) fejlesztjiik tanuldinkban.

Céljaink elérése érdekében az egészségmeglrzéssel kapcsolatos vetélkedbket, el6addsokat
szervezlnk. A kollégista didkjainknak kilon sportfoglalkozdsokat biztositunk.

Egészségnevelési programunk részeként hangsulyt fektetliink a drogprevencids el6adasok,
programok szervezésére, lebonyolitasara.

2.4 AKOZOSSEGFEJLESZTESSEL, AZ ISKOLA SZEREPLOINEK
EGYUTTMUKODESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Kozosségfejlesztés alatt els6dlegesen az iskolai kozosségfejlesztést értjik. Ugyanakkor ez
kihat didkjaink csaladi kozosségeire és iskolan kivili kozosségeinek kapcsolataira.

A kozosségfejlesztés az iskola minden szerepl6jének kozos feladata, mely a tandéran és
tanéran kivili egyuttlétek minden mozzanataban jelen van.

A kozosségfejlesztés keretében feladatunk

= a csaladi és kozosségi kapcsolatok elmélyitését tamogatd fejlesztések, és
azok részét képzd ismeretek kdzvetitése,

= didkjaink erkolcsi ismereteinek novelése,
= azelGitéletek felismerésére, tudatositasara valo képesség fejlesztése,

= a pozitiv emberi értékek, tulajdonsagok kialakitasara torekvés, (a szeretet, a
josag, a becslletesség, az @szinteség, az Onzetlenség, a szorgalom, a
segit6készség, a tolerancia, a felel§sségérzet példainak erGsitése)

= a helyes Onismeretre nevelés (a sikerek és kudarcok feldolgozasanak
segitése),

= az egylttmUkodési képesség és az egészséges versenyszellem kialakitasa, az
empatia képességének fejlesztése,

= ajaték személyiségformald erejének felismertetése és erGsitése,
= a hagyomanyok tisztelete.

Ezen belll feladatunk a tanuldk sziil6helyéhez, hazahoz valé kot6désének erdsitése,
magyarsagtudatuk elmélyitése, az iskolai hagyomanyok apoldsa, a kapcsolatrendszerek
szélesitése iskolai rendezvényekkel.

A kollégiumi nevelés soran didkjaink harmonikus és egészséges személyiségének
fejlesztésével a sikeres életpalyara vald felkészités segitése a célunk. Stabil értékrendszerre
épll6é erkolcsi tartds, onismeret, nagyfoku 0Onalldsag, onkiszolgald képesség, személyi
autondémia, tolerancia, kozOsségben élni tudas és akards, felelGs allampolgarra valas
kialakitasat szeretnénk elérni tanuldinknal.

Itt is hangsulyt helyeziink a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozd és sajatos nevelési
igényl tanuldk iranti tolerancia erGsitésére, és a fenti csoportokhoz tartozé didkok sajatos
oktatasi igényeinek kielégitésére.
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A kollégium vallalja azt a plusz feladatot is, hogy nagyobb teret és id6t kell biztositani a
gyermekkel valo, korosztalynak megfelel6 egyéni banasmddnak, hangsulyosabba kell tenni a
pedagdgia nevelési oldalat. S mindezt az értékrendet egyben a szll6i értékrenddel is
egyeztetni kell.

A kollégium a gyermeken keresztiil hatdssal van a csaladra is, illetve a csaladi értékrend
visszahat a kollégiumi értékrendre. A kollégiumi nevelésnek harmonizald szerepe van az
iskola, a csaldd és a kiilsé tarsadalmi kozeg hatadsai tekintetében. NevelGStestiletlink a
kollégiumhasznaldk elvarasaihoz igazodva kozvetiti a valddi értékeket.

= Olyan humanus, csaladias légkort alakitunk ki, amely alkalmas a gyermekek
személyiségének fejlesztésére (testi, értelmi, érzelmi terileteken).

=  Torekszink arra, hogy minden tevékenységlinket - az oktatas és nevelés
teriletén egyarant - a gyermekek szeretete hassa at, és a gyermekek
maximalis segitséget kapjanak a tanuldshoz és a palyavalasztashoz.

= A kollégiumi nevelés magdba foglalja a szul6i feligyelet korébe tartozd
feladatokat.

= Szerepet vdllal a hatrdnyos helyzetbSl addédd problémdk enyhitésében
(felzarkéztatd foglalkozasok, egyéni beszélgetések; SNI-b tanuldkkal vald
kiilon foglalkozas segitségével).

Iskolai és kollégiumi nevelésiink alapvet6 célja és feladata, hogy didkjaink szabad
feln6ttekké, autondm személyiségekké valjanak.

25 APEDAGOGUSOK HELYIINTEZMENYIFELADATAI

A nevel6testiilet minden tagjdnak feladata a lehet&ségeket legjobban hasznositva nevelni,
oktatni intézményilnk tanuldit.

A nevelGtestiilet minden tagja:
= szakmai, pedagdgiai tovabbképzéseken vesz részt, folyamatosan képzi magat;

= a Nemzeti KdznevelésrGl sz6lé torvény, a kerettantervek, a kiadott
rendeletek és jogszabdlyok és az intézményi Pedagdgiai Program nevelési
alapelveinek, céljainak, feladatainak, a személyiség- és kozosségfejlesztés
feladatainak megfelel6en végzi oktaté-nevel6 munkajat;

= tevékenységét az intézményi érdekek szem el6tt tartdsaval munkatervek,
illetve a munkahelyi vezet6je Utmutatdsai szerint végzi;

= betartja a pedagodgiai etika irott és iratlan torvényeit;

= részt vesz az intézmény hivatalos rendezvényein, (lnnepségein,
nevelGtestileti értekezleteken, munkakozosségi értekezleten, fogadddrakon;

= az el6irasoknak megfelel6en tanmenetet készit;

= a KRETA iskolai adminisztraciés rendszerben pontosan vezeti megtartott
orait;

= brakozi sziinetekben az lgyeleti rendnek megfelel6en udvari, illetve folyosadi

Ugyeletet 1at el. Aktivan részt vesz a tandran kivili tevékenységek
szervezésében és lebonyolitasaban;
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= az intézmény szabalyzatait, kiiléndsen a Hazirendjét, a tliz-és balesetvédelmi
el6irdsokat betartja és betartatja.

2.6 AZOSZTALYFONOKIMUNKA TARTALMA, AZ OSZTALYFONOK
FELADATAI

Az osztalyf6nokot az intézmény vezetGje bizza meg. Munkajat az iskolai munkatervnek
megfeleléen végzi.

Kulonos figyelmet fordit jelen Pedagdgiai Programban megfogalmazott személyiség- és
kozosségfejlesztési feladatokra, valamint a nemzetiséghez nem tartozé tanuldk részére a
teleplilésen é16 nemzetiség kulturajanak megismertetésére.

Az osztalyfénok felel6s vezet6je az osztalykozosségnek. Munkdja kiterjed:
= a3z osztalykdzosség megismerésére, strukturdinak feltérképezésére,

= az osztalykozOsség életének megszervezésére, az egylittmikodés
biztositasara, a szabalyrendszerre, az osztdlyon belili differencialédas helyes
kezelésére,

= a tavlatok, a sajat célok megfogalmazasara, az 6nkormanyzé képességek
fejlesztésére,

= atanuldk személyiségének fejlesztésére, értékkozvetité nevel6munkara.
Osztalyfénoki érakat tart, melyek funkcioi:

a) atanuldk segitése:

= Onismeretik fejl6édésében

= a3z 6nnevelés irdnti igény felkeltésében

= személyiségik stabilizalasaban

b) aszocidlis képességek fejlesztése

c) aszerepvallalas:

= iskoldaban és iskolan kivil szerzett élmények feldolgozasaban

= az ellentmonddsos valdsagban torténd eligazodas segitésében

= afelel6s allampolgdrra nevelésben
Az osztalyfénok

/.

= a Hazirendet, a tliz- és balesetvédelmi szabdlyokat megismerteti és
betartatja;

= szorosan egylittm(ikodik az osztdlyban tanitd szaktanarokkal, szakoktatdkkal;

= részt vesz az osztalyféGnoki kozosség munkajaban, segiti a kézos feladatok
megoldasat

= figyelemmel kiséri az osztaly tanuldinak tanulmanyi munkajat, az osztaly
fegyelmi helyzetét

= szUlGi értekezletet tart

= a KRETA iskolai adminisztracids rendszerben pontosan vezeti a hidnyzasok
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igazolasat. Igazolatlan hidnyzas esetén az elSirdasoknak megfelel6
értesitéseket kiild;

a tovdbbtanulasra jelentkezést megel6z6en segiti a palyavalasztasi munkat;
segiti az érettségi vizsgara, szakmai képesits vizsgara torténd jelentkezést;
gondoskodik a megfelel§ zaradékok, dicséretek, blintetések, megjegyzések
bejegyzésérdl, a torzslapok pontos kitoltésérdl;

a tanuldk félévi értesit6 és év végi bizonyitvanyaval kapcsolatos feladatokat
ellatja.

2.7 AKIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI RENDJE

Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldnak tekintjik mindazokat a didkokat, akik

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdenek;

a Pedagdgiai Szakszolgalat szakvéleménye alapjan sajatos nevelési igénylek;
egészségi vagy szocidlis hatrannyal kiizdenek;

valamely terileten kilonosen tehetségesek;

az ifjusagvédelemre szorulnak.

Az iskola a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé didkoknak a hatdlyban
lévé jogszabalyok alkalmazdsa mellett, segitséget kinal.

A sajatos nevelési igény( tanuldk eredményes szocializcidjat, iskolai palyafutasat eldsegiti a
nem sajatos nevelési igény(i tanuldkkal egyltt torténd — integralt — oktatds. Intézményilink
ezt vallalja azon tanuldk esetében, akik a megismeré funkcidk vagy a viselkedés fejl6désének
organikus okra vissza nem vezethetd tartds és sulyos rendellenességével kiizdenek (SNI-b,

BTM).

Az egylttnevelést megvaldsitd intézmény tébbet vallal, magasabb értéket kinal, mint
részvétet és védettséget. Siker kritériumnak a tanuldk beilleszkedése, a tébbi tanuléval valé
egyltt haladdsa tekinthet6, melynek eredményes megvaldsitasat az aldbbi tényezdk

biztositjak:

A habilitacids, rehabilitacidos szemlélet érvényesiilése az egylittnevelés
megvaldsitasaban, a kiilonb6z6 pedagdgiai szintereken és a sértilésspecifikus
madszertani eljarasok alkalmazasa.

A nyitott tanitdsi-tanuldsi folyamatban megvaldsulé tevékenység, amely
lehet6vé teszi az egyes gyermek vagy csoport igényeitdl fliggé pedagogiai
eljarasok, eszk6zok, maédszerek, terapiak, a tanitast-tanulast segité eszkdzok
alkalmazasat.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanuldk szamara
szervezett fejleszté6 pedagodgiai ellatas keretében a tanuld tantargyi
felzarkdztatasat a nevel6-oktatd munka szakaszanak, ill. a tantargynak
megfelel6 szakképzettségli pedagodgus, készségfellesztését pedig fejleszté
pedagdgus végzi.
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Az altaldnos elszegényedés, az elvalt szlil6k szamanak ardnya a tarsadalomban igen magas.
Ennek kovetkezménye a szocidlisan hatranyos helyzetl tanulék nagy ardnya, akik
feltdrasaban az iskola és a kollégium jelentds felelGsséggel bir.

Ezen tevékenységek:

osztalyfénok, iskolapszicholdégus, nevel6tanar kapcsolattartdsa a tanuldval,
szileivel;

oktatoék, kollégak észrevételei;
esetleges csaladlatogatas;
kozvetlen, bizalmas tanar- didk beszélgetések;

kérd&ivekbdl valo tajékozddas.

Az iskolai nevelG-oktatd munka keretei kozott ellathatd feladatok:

ingyenes tankonyv, tankonyvsegély a jogszabalyokban meghatarozottak
szerint;

mas jellegl segély a pénzligyi lehetGségek fliggvényében;
természetbeni, szocidlis segély;

iskolai, kollégiumi programok, kiranduldasok koltségeinek atvallalasa (akar
részben is);

szul6kkel vald kapcsolattartds, konfliktuskezelés;
rendkivil sulyos esetben dllami gondozasba vétel;

kollégiumi fér6hely biztositdsa a veszélyessé valt otthon helyett akar
atmeneti id6re is;

massag iranti tolerancia kialakitdsa.

Didkjaink szamdra képességeik kibontakoztatasara szellemi ingerekben gazdag vilagot
igyekszlink biztositani. A nevel6k, tanarok kozosségét toreksziink elérhetévé tenni minden
diak szamara, hogy a tanar-diak kapcsolat emberkézelivé valhasson.

Igyekszlink olyan koéridlményeket, olyan légkort biztositani az iskolai és kollégiumi évekre,
amelyben lehet6vé valik, hogy senki ne teljesitsen képességeinek szinvonala alatt.

Csak a csaladdal egyltt leszlink képesek j6 eredményeket elérni. A kévetkezéket kinaljuk

diakjainknak:

korrepetalas, felzarkdztato foglalkozas tartasa;
tehetséggondozas;

tanuldi szakkorok, didkkorok, kollégiumi stidiumok;
iskolai sportkor, tomegsport foglalkozasok;
tanulmanyi, mdvészeti és sportversenyek, vetélkeddék;
palyazatok készitése;

iskolai kdnyvtar mikodtetése;

foglalkozasok fejleszté pedagdgus segitségével.
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A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s feladata, hogy a tagintézmény vezetével az
osztalyfénokkel, nevel6-oktaté tandrokkal, sziil6kkel, gondvisel6kkel, iskolaorvossal,
védénbvel, oOnkormanyzattal, gyamhivatallal, esetenként rendd&rséggel, birdsaggal,
lgyészséggel és egyéb hivatalos és civil szervekkel folyamatosan egylittm(ikédve az iskola
tanuldi kozll kiszlirje a veszélyeztetett és sajatos nevelési igényl fiatalokat. Tovabba
feladata, hogy a t6le elvarhatd gondossaggal jarjon el a veszélyeztetettségnek megel6zése
vagy megsziintetése érdekében.

A gyermekvédelmi munka sordn figyelembe kell venni a gyermek gyermekvédelmi torvény
altal el6irt jogait. A nevelGtestiilet valamennyi tagjanak koételessége, hogy a gyermek-és
ifjusagvédelem teriletén — fliggetleniil a megbizatdsdtol — mindent megtegyen a prevencié
érdekében, a nevelGtestilet altal elfogadott alapelvek és gyakorlat fliggvényében.

A kapcsolattartas szinterei:
= Onkormanyzat
= szocidlis alapellatok
= Mdltai Szeretetszolgalat
= Voroskereszt Tata Varosi Szervezete.

A gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrél szolé torvény elbirdsa szerint tilos
barmely iskolahasznalé (diak, dolgozd, sziil6, vagy barmely mas partner) barmilyen
hatranyos megkllonbdztetése.

2.8 ATANULOKNAK AZ INTEZMENYIDONTESI FOLYAMATBAN VALO
RESZVETELI JOGAINAK GYAKORLASI RENDJE

A Didakonkormanyzat az iskola részeként végzi munkajat. Az osztdlyok képviselSik utjan
vesznek részt a DOK munkdjadban. A kilddttekbsl vélasztott 3 tagl vezetdség a
Didkdnkormanyzat munkajat segité tandrral egylitt az iskola tanuldinak érdekképviseletét
Iatja el. M(ikodési rendjét a sajat szervezeti és mlkodési szabalyzata tartalmazza.

A Diakénkormanyzatnak iskolank minden beirt és tanuldi jogviszonnyal rendelkezé tanuldja
tagja valaszthatd tisztségvisel8je lehet.

A Diakdénkormanyzatnak magasabb jogszabalyokban rogzitett dontési, egyetértési és
véleményezési joga van az iskola mikodésével kapcsolatban és a tanuldék nagyobb
kOzOsségét érint6 kérdésekben. Az intézmény vezetése az érintett dokumentumok
elfogaddsahoz, dontések meghozatalahoz kikéri a DOK véleményét.

Az intézmény vezetése — meghivas alapjan — részt vesz a Didkdnkormanyzat Ulésén, a
felvetett kérdéseket, javaslatokat megvitatja, a végs6 allaspontot igyekszik dontéseibe
beépiteni.

A DOK munkajat segit6 tanar tajékoztatja az intézmény vezetését a DOK-ben felvet6dd, de az
intézményvezetés elé nem keriilt témakrdl, tovabba tajékoztatja a DOK vezetését az
intézmény allaspontjardl az egyes kérdések vonatkozasaban.
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29 ASZULO, ATANULO, A PEDAGOGUSES AZINTEZMENY
PARTNEREI KAPCSOLATTARTASANAK FORMA|

2.9.1 Kapcsolattartas a tanulékkal

A didkokkal valé kapcsolattartas els6dlegesen a mindennapi érintkezés soran torténik a
tanitdsi o6rdkon, az 6rdk kozti sziinetekben, a tanitas el6tt és utan. A didkok barmely
tanarukat megkereshetik javaslataikkal és egyéni gondjaikkal, személyikrél és az
osztalykdzosségrél informacidkat kérhetnek téliik és az iskola vezetditél. A didkok személyét
érint6 problémakkal elsédlegesen az osztalyfénok és a szaktanarok foglalkoznak.

A didkok tobbségét vagy jelentls részét érinté informaciok kozlésére, illetve cseréjére
iskolagy(llést vagy didkkozgyllést hivhat 06ssze az iskola vezetése, valamint a
diakdénkormanyzat.

2.9.2 Aziskolaikozésségek és aziskola vezetdinek egylittmikodési
formai

Az iskolavezetés hetente Ulésezik és megtdrgyalja, illetve értékeli az aktualis feladatokat.

Az iskolavezetés egylittm(ikodik az iskolahasznaldkkal. Az egylttmiikodés egyes formait a
Koznevelésrdl szolo6 torvény, illetve a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat tartalmazza.

2.9.3 Egyuttmikodés aziskola és a szlildk k6zott

A szul6k képvisel6i, mint sziil6i munkak6zosség az iskola alapdokumentumainak
véleményezésére jogosultak.

Iskoldankban a sziil6k és a pedagégusok egylttm(ikodésére a hagyomanyosan alkalmazott
férumok, valamint az elektronikus levelezés szolgalnak.

A sziil6k ontevékeny szervezédésével szil6i munkakozosségek miikédhetnek osztaly-,
évfolyam- és iskolai szinten, melyek a Kéznevelésrél sz6l6 torvényben meghatdrozott jogokat
gyakoroljak.

SziilGi értekezlet — csoportos tajékoztatas

Feladata: A szll6k és az osztalyfénokok, valamint a szaktanarok kozotti folyamatos
egyluttm(ikodés kialakitasa.

A szlil6k tajékoztatasa:

= az iskola céljairél, feladatairdl, lehetGségeir6l, a helyi tanterv
kovetelményeirél;

= aziskola és a szaktandrok értékel6 munkajardl;
= sajat gyermekének tanulmanyi el6menetelérdl, iskolai magatartasardl;

= az osztdly tanulmanyi munkajardl, neveltségi szintjérdl;
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= az iskola és az osztalykdzosség céljairdl, feladatairdl, eredményeirdl,
problémairdl;

= aziskolapszicholdgiai szolgaltatasrol.

A szil6i értekezlet lehetGséget biztosit a személyes konzultdciéra a szilé vagy az iskola
kezdeményezésére, tovdbba a szll6k kérdéseinek, véleményének, javaslatainak
Osszegyl(jtésére és tovabbitasa az iskola vezetGsége felé.

Rendkivili szlil6i értekezlet is 0Osszehivhatd az esetlegesen felmerilé problémak
megoldasara.

Fogaddora — egyéni tajékoztatds

Célja, hogy a szlil6 és a pedagdgus személyes taldlkozdsdval a tanuldk egyéni fejlesztését
konkrét tanacsokkal segitse eld.

A szil6vel valé folyamatos kapcsolattartas elektronikus napldon keresztiil, postai uton, e-
mailben folytatott levelezés atjan, ellen6rz6ben, az iskolai honlap segitségével.
(http://www.blathy-tata.hu)

irasbeli tajékztato
A szil6k, illetve az iskola tdjékoztatdsa a tanuldval kapcsolatos informacidkrdl

(elé6menetelével vagy magatartasdval 6sszefligg6 eseményekrél), illetve a kilénbozd iskolai
és osztdlyszintl programokrdl, rendezvényekrél, eseményekrdl.

KérdGivek és felmérések révén (nyelvtanulds, szabadidds tevékenységek, szakkorok,
programok, rendezvények)

Elektronikus naplé — a szll6k naprakészen tdjékozdédhatnak gyermekiik érdemjegyeirdl,
hianyzasairdl — kiskorud tanuld esetében — sajat jelszé segitségével.

Hirlevél-szolgaltatas — elektronikus (e-mail) levél formajaban.
A tagintézmény vezet§ szerepe a kapcsolattartasban
= Tajékoztatja a szll6ket az iskolai szint(i szlil6i értekezleteken.
= Folyamatos kapcsolatot tart fenn a sziil6i munkak6z6sség vezetbjével.

= Tajékoztatja a diakokat, pl. a diakkozgyllésen az iskola életérél, aktualis
feladatokrdl, az iskolai munkatervrél.

= A tanulék kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban,
egyénileg vagy valasztott képvisel8ik utjan kozolhetik az iskola tagintézmény
vezetGjével, a nevelbtestiilettel, illetve a szaktanarokkal.

2.9.4 Egyuttmikodés aszakképzési partnerekkel

Evente tajékoztaté megbeszélést szerveziink, vagy az iskola honlapjan keresztiil tajékoztatjuk
Oket
= ajogszabalyi valtozasokrdl,

= aszakmai- és vizsgaztatdsi kovetelményekrdl,

= aziskola tanévi munkarendjérdl,
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= aktualis kérdésekrdl.
Evente egyszer vagy sziikség szerint minden gyakorlati képz&helyet meglatogatunk.
EgylUttm{kodink a szakmai és karitativ szervezetekkel, kiemelten:

= a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara helyi szerveivel;

= a gyermekvédelmi intézményekkel, a Csalddsegit6 szolgdlattal (mikodtetjiik
a jelz6rendszeri szolgalatot, illetve egymas rendezvényein részt vesziink);

= a Maltai Szeretetszolgalattal és a Vordskereszt helyi szervezetével;

= a Kormanyhivatal Epitésiigyi, Hatdsagi, Oktatdsi és Torvényességi Feliigyeleti
Féosztalyaval.

210 ATANULMANYOK ALATTI VIZSGAK ES AZ ALKALMASSAGI
VIZSGA SZABALYAI

A tanulmanyok alatti vizsgak, amelyeket a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl szold
rendelet szabdlyoz: az osztalyozévizsga, a kiillonbozeti vizsga, a potld- és javitdvizsga.

A tanulmanyok alatti vizsga (osztalyozdvizsga, javitévizsga, kiilonbozeti vizsga)
kovetelményeit; részeit (irdsbeli, szébeli, gyakorlati) és az értékelés rendjét a nevelbtestiilet
a pedagdgiai program alapjan hatarozza meg, kihirdeti, és honlapjan nyilvdnossagra hozza.

A tanulmanyok alatti vizsgdk célja:

= azon tanuldk osztalyzatainak megallapitdsa, akiknek félévi vagy év végi
osztalyzatait évkozi teljesitményik és érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok és
az intézmény pedagdgiai programja szerint nem lehetett meghatarozni;

= a pedagodgiai programban meghatarozottaknal révidebb idé alatt (tanév
0sszevonassal) szeretné a kdvetelményeket teljesiteni;

= iskolatipust valt vagy a korabban tanulttdl eltéré szakiranyban szeretné
tanulmanyait folytatni.

A szabalyosan megtartott, tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheté.

2.10.1 Osztdlyozévizsga

Osztalyozévizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha

= felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétele aldl,

= engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének
egy tanévben vagy az elGirtndl révidebb id6 alatt tegyen eleget.

Amennyiben a tankoteles tanuld a nevel6testiilet dontése alapjan osztalyozévizsgat tehet, a
tanulé a félévi vagy tanév végi osztalyzatdnak megallapitasa érdekében vizsgabizottsag el6tt
tesz vizsgat.
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Egy osztalyozdvizsga egy adott tantdrgy és egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. Egy félévben egynél tdbb osztdlyozdvizsga teljesitésére is sor
kerilhet.

A tanitasi év lezdrasat szolgdld osztalyozdvizsgat az adott tanitdsi évben kell megszervezni.

2.10.2 Kilénbozeti vizsga

Kilonbozeti vizsgat tesz az a tanuld, aki

= tanuldi jogviszony Aatvétellel vald létesitéséhez mas iskolatipusbdl kéri
felvételét,

= eltér6 tanterv szerinti tanulmdnyokat folytatott és azonos vagy magasabb
évfolyamra jelentkezik,

= aki tanulmanyait valamely tantargybdl a mdar milkod6é emelt szintl
csoportban kivanja folytatni.

Kilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni
kivanja.

2.10.3 Pétlévizsga

Potldvizsgat tehet a vizsgazd, ha a vizsgardl neki fel nem réohaté okbdl elkésik, tavol marad
vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltdvozik, miel6tt a vdlaszadast befejezné. A
vizsgazonak fel nem réhatéd ok minden olyan, a vizsgdn vald részvételt gatld esemény,
korilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethet6 vissza a vizsgdazd szandékos vagy
gondatlan magatartdsara. A tagintézmény vezet6 hozzdjarulhat ahhoz, hogy az adott
vizsganapon vagy a vizsgdzd és az intézmény szamara megszervezhet6 legkdzelebbi
idépontban a vizsgdzd poétlé vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremthet6k. A vizsgazo
kérésére a vizsga megszakitasdig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

2.10.4 Javitdvizsga

Javitdvizsgat tehet a tanulé, ha
= atanévvégén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztdlyzatot kapott,

= az osztdlyozdvizsgardl, a kilénbozeti vizsgardl szamara felréhatd okbdl
elkésik, tavol marad, vagy a vizsgarél engedély nélkiil eltavozik,

= aki az osztalyozé vizsga kovetelményeinek nem felelt meg.

2.10.5 A tanulmanyi vizsgdk idépontja

A kilonbozeti és a beszamoltatd vizsgdkra tanévenként legalabb két vizsgaid&szakot kell
kijelolni. Javitévizsga letételére az augusztus 15-t6l augusztus 31-ig terjed6 id6szakban,
osztdlyozd-, kilonbozeti és beszdmoltatd vizsga esetén a vizsgat megel6z6 harom hdnapon
belil kell a vizsgaid&szakot kijel6Ini azzal, hogy osztalyozd vizsgat az iskola a tanitasi év sordn
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barmikor szervezhet. A vizsgak id6pontjardl a vizsgazot a vizsgdra torténd jelentkezéskor
irdsban tajékoztatni kell.

2.10.6 Osztalyozévizsgdk idépontja

= elsG félév zardsa el6tt
= tavaszi érettségiidGszak el6tt
= az osztalyozod értekezletet kdvetd két héten: junius 15 — junius 29.

= (szi érettségi idGszak el6tt

2.10.7 Javitdévizsgdk idépontja

A vizsgdz6 javitdvizsgat a tagintézmény vezetGje altal — az augusztus 15-t6l augusztus 31-éig
terjedd id6szakban — meghatdrozott idépontban tehet. Szakmai gyakorlatbdl akkor lehet
javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezGje azt engedélyezte.

2.10.8 Kulonbozeti vizsgak idépontja

= augusztus utolsd hete
= az els6 félév zardsa el6tt

A vizsgdk pontos id6pontjait az iskola, éves munkaterve tartalmazza, ettdl eltérd id6pontot a
tagintézmény vezetGje engedélyezhet.

Tanulmanyok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy abban a nevelési-oktatasi
intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé jogviszonyban all.

2.10.9 Vizsgaforma, vizsgarészek

= f{rasbeli vizsga
= szbbelivizsga

= gyakorlati vizsga

2.10.10 A tanulmdanyok alatti vizsga vizsgabizottsaga

A vizsgabizottsag elndke felel a vizsga szakszer(i és torvényes megtartasaért, a
vizsgabizottsag torvényes miikodéséért. A vizsgabizottsag elndkének feladatai kiilonosen:

= meggy6z6dik arrdél, hogy a vizsgdzod jogosult-e a vizsga megkezdésére,
illetéleg teljesitette-e a vizsga letételéhez elbirt feltételeket, tovabba sziikség
esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni szandékozdk kizarasat,

= vezeti a szobeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

= Jtvizsgdlja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint
aldirja a vizsga iratait,

= avizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.
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Az elnok feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A kérdezd tandr csak a
vizsga targya szerinti tantargynak megfelelé szakos tandri végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezd pedagdgus lehet.

A vizsgabizottsdg munkajat, a vizsgat a tagintézmény vezetSje késziti el6. A tagintizmény
vezet§ felel a vizsga torvényes el6készitéséért és zavartalan lebonyolitdsa feltételeinek
megteremtéséért.

A tagintézmény vezet6 feladata kilondsen:

= dont minden olyan, a vizsga elGkészitésével és lebonyolitasaval osszefliggd
Ugyben, amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas
jogkorébe,

= ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

= minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat
szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A tagintézmény vezet6 feladatainak ellatdsaban kdzremikodhet - a tagintézmény vezetd
megbizasa alapjan - a tagintézmény vezet6 helyettese vagy mas megbizottja.

A vizsga reggel nyolc éra el6tt nem kezdhetd el és legfeljebb tizennyolc 6raig tarthat.

2.10.11 Azirdsbeli vizsga menete

= Az irdsbeli vizsgara vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati
vizsgara, amennyiben a vizsgafeladat megolddsat valamilyen rogzitett
maodon, a vizsga befejezését kdvetGen a vizsgdztatd tanar dltal javithatd
formaban kell elkésziteni (pl. rajz, m(iszaki rajz, festmény, szamitastechnikai
program).

= A vizsgateremben az Ulésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd tanar ugy
koteles kialakitani, hogy a vizsgazdk egymdst ne zavarhassak és ne
segithessék.

= A vizsga kezdetekor a vizsgaelnok a vizsgaztaté tanar jelenlétében
megallapitja a jelenlév6k személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga
szabalyait, majd kihirdeti az irdsbeli tételeket.

= Avizsgdzoknak a feladat elkészitéséhez Utbaigazitas, segitség nem adhaté.

= Az irasbeli vizsgan csak a vizsgat szervez§ iskola bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyitt: feladatlap) lehet
dolgozni. A rajzokat ceruzdval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval
(golyédstollal)  kell elkésziteni. A feladatlap elSirhatja a szamitégép
hasznalatat.

= Az irédeszkozokr6l és a vizsgahoz sziikséges segédeszkozokrdl a vizsgdzd
gondoskodik.

= A vizsgdzd az irasbeli valaszok kidolgozdsanak megkezdése el6tt mindegyik
atvett feladatlapon feltlinteti nevét, a vizsganap keltét, a tantargy
megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

= A vizsgazénak az irasbeli feladatok megvdlaszoldsahoz rendelkezésre allé
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maximadlis id6 vizsgatantargyanként
- hegyvenot perc,

- nemzeti, etnikai kisebbség nyelve, illetve célnyelv hasznalata esetén
hatvan perc.

* Ha az irasbeli vizsgdt barmilyen esemény megzavarja, a kiesett id6vel a
rendelkezésre all6 id6t meg kell ndvelni.

= A vizsgaz6 megfelel6 szakvéleménnyel alatdmasztott kérésére, a
tagintézmény vezet6 engedélye alapjan

- az irdsbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre allo id6t
legfeljebb harminc perccel meg kell névelni,

- lehetévé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott
segédeszkdzt haszndlja,

- engedélyezni kell, hogy irasbeli vizsga helyett szébeli vizsgat tegyen.

= Egy vizsganapon egy vizsgazé vonatkozasaban legfeljebb harom irdsbeli
vizsgat lehet megtartani. A vizsgak kozott pihendidét  kell a  vizsgazok
részére biztositani. A potlovizsga harmadik vizsgaként — sziikség esetén Gjabb
pihendidé beiktatdasaval — is megszervezhetd.

= Ha a vizsgdztatd tandr az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a
vizsgdzo feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabdlytalansagot észlelt, tovabb3a
az elvétel pontos idejét, alairja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az
irdsbeli vizsgat. A vizsgaztaté tanar a szabalytalansag tényét és a megtett
intézkedést irasban jelenti a tagintézmény vezetének.

A tagintézmény vezetd az irasbeli vizsga befejezését kovetéen haladéktalanul kivizsgalja a
szabalytalansdg elkovetésével kapcsolatos bejelentést. Megadllapitasait részletes
jegyz6konyvbe foglalja. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a vizsgazé és a vizsgaztatd tanar
nyilatkozatat, tovabba minden olyan tényt, adatot, informaciét, esemény leirdsat, amely
lehet6vé teszi a szabdlytalansag elkovetésének kivizsgalasat. A jegyz6konyvet a
tagintézmény vezetdje, a vizsgaztatd tanar, és a vizsgazé irja ald. A vizsgazé kilonvéleményét
a jegyz6konyvre ravezetheti.

= A tagintézmény vezet6je az irasbeli vizsga folyaman készitett
jegyz6konyveket és a feladatlapokat - az Ures és a piszkozatokat tartalmazé
feladatlapokkal egyltt - a kidolgozasi id6 lejartaval atveszi a vizsgaztatéd
tandroktdl. A jegyz6konyveket alairasaval ellatva - az id6pont feltlintetésével
- lezarja, és a vizsgairatokhoz mellékeli.

= Ha a vizsgazd az irasbeli vizsgardl fel nem réhatd okbdl elkésik, tavol marad, a
megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6Stt a valaszadast befejezné, a
tagintézmény vezet6 — ha ehhez a feltételek megteremthetéek -
hozzdjarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgdzo és az
intézmény szdmdra megszervezhetd legkozelebbi idépontban a vizsgazé
potlovizsgat tegyen, a vizsgazd kérésére a vizsga megszakitasaig az irasbeli
vizsgakérdésekre adott valaszokat értékelni kell.

= Ha a vizsgaz6 az irasbeli vizsgardl felréhatd okbdl elkésik, tavol marad vagy a
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vizsgardl engedély nélkil eltavozik, az adott vizsgatantargybdl javitévizsgat
tehet a tagintézmény vezet6 altal meghatdrozott idében.

A vizsgdzénak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlo
esemény, korilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a
vizsgazo szandékos vagy gondatlan magatartdsara.

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd tanar haladéktalanul kijavitja, a
hibakat, tévedéseket a tanulé altal hasznalt tintatdl jél megklilonboztethet6
szin tintaval megjeldli, roviden értékeli a vizsgakérdésekre adott
megoldasokat.

Ha a vizsgdztatd tandr a feladatlapok javitdsa soran arra a feltételezésre jut,
hogy a vizsgaz6 meg nem engedett segédeszkdzt hasznalt, segitséget vett
igénybe, megallapitasat ravezeti a feladatlapra, és értesiti a tagintézmény
vezetét.

Ha a vizsgazé a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, a tagintézmény
vezetdjébdl és két masik — a vizsgabizottsag munkajaban részt nem vevé -
tanarbdl 4ll6  haromtagu bizottsdg a cselekmény sulyossaganak
mérlegelésével a kdvetkez6 dontést hozhatja:

- a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben
érvénytelennek nyilvanitja, és az érvénytelen rész figyelmen kivil
hagyasaval értékeli a vizsgadn nyujtott teljesitményt,

- az adott vizsgatantargybdl - a javitdvizsga kivételével - a vizsgazot
javitovizsgdra utasitja.
A szabalytalansaggal Osszefliggésben hozott dontést és annak indokait
hatarozatba kell foglalni.
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2.10.12 A szébeli vizsga menete

Egy vizsgdzénak egy napra legfeljebb harom vizsgatargybdl szervezhet6
szObeli vizsga.

A vizsgazonak legaldbb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga
helyszinén, mint amely id6pontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat,
amelybe beosztottdk.

A vizsgateremben, egy id6ben legfeljebb hat vizsgazé tartézkodhat.

A szdébeli vizsgan a vizsgazo vizsgatantargyanként huz tételt vagy kifejtendé
feladatot, és kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes
tantargyak szébeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkozokrdl a vizsgaztatd tandr
gondoskodik.

A tételben szerepl6 kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazé hatdrozza
meg.

A vizsgdzd Utbaigazitas és tamogatds nélkil, 6nalldan felel, de ha elakad, a
vizsgabizottsag tagjaitodl vagy a vizsgaztatd tanartdl kaphat segitséget. A
vizsgdzok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymdst nem
segithetik.

Minden vizsgdzdnak vizsgatantargyanként legaldbb huisz perc gondolkodasi
id6t kell biztositani a felkészllésre. A felkésziilési id§ alatt a vizsgazo
jegyzetet készithet, de gondolatait szabad el6adasban kell elmondania.

Egy-egy vizsgatantargybdl a feleltetés id6tartama tiz percnél nem lehet tobb.
A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket
tehetnek fel, ha meggy6z6dtek arrél, hogy a vizsgazé a tétel kifejtését
befejezte vagy a tétel kifejtésében elakadt. A vizsgazét nem szabad
félrevezetni, gondolkodasdban, a tétel kifejtésében megzavarni. A vizsgazo a
tétel kifejtésében akkor szakithato félbe, ha a rendelkezésére all6 id6 letelt.

Ha a vizsgdzd a huzott tétel anyagaban teljes tdjékozatlansagot arul el, az
elndk egy alkalommal péttételt hidzat vagy potfeladatot biztosit részére.

Ha a vizsgazé a feleletet befejezte, a kdvetkezd vizsgatantargybdl torténd
tételhuzas el6tt, legalabb tizen6t perc pihendidét kell szdmara biztositani,
amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhat;ja.

Ha a vizsgdzd befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a
javasolt értékelést a vizsgajegyz6konyvre.

A vizsgdzd megfelel6 szakvéleménnyel alatdamasztott kérésére, a
tagintézmény vezet6 engedélye alapjan

- ahusz perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell névelni,

- engedélyezni kell, hogy a szdbeli vizsga helyett irdsbeli vizsgat tegyen.
Ha a vizsgazénak megfelel§ szakvéleménnyel alatamasztott kérelme alapjan
engedélyezték, hogy az irasbeli vizsga helyett szébeli vizsgat tegyen, és a
vizsga irdsbeli és szébeli vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell hdznia és
kifejtenie. A felkészliléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre allo id6t
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tételenként kell szamitani. A vizsgazoé kérésére a masodik tétel kifejtése el6tt
legfeljebb tiz perc pihen6idét kell adni, amely alatt a vizsgdazé a
vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Ha a vizsgdzé a szdbeli vizsga helyett irdsbeli vizsgat tesz, a vizsgatétel
kihGizdsa utdn kilon helyiségben, vizsgaztaté tandr mellett késziti el
dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet kell biztositani. A
dolgozatot a vizsgazé kérésére a vizsgaztatd tanar felolvassa.

Ha a szébeli vizsgdn a vizsgazé szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga
rendjét zavarja, a vizsgabizottsdg elntke figyelmezteti a vizsgazét, hogy a
szébeli vizsgdt befejezheti ugyan, de ha a szabdlytalansag elkovetését, a
vizsga rendjének megzavardsat a vizsgabizottsdg megallapitja, az elért
eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyz6kényvében fel
kell tlintetni.

A szdbeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkdvetett szabdlytalansag, a felréhatd vagy fel nem
rohatd okbdl torténd vizsgamegszakitas, vagy a vizsgdn meg nem jelenés esetében a
tagintézmény vezetd jar el.

2.10.13 A gyakorlati vizsgarész

A gyakorlati vizsgafeladatokat a szaktandrok javaslatara - legkésébb a vizsgat
megel6z6 két hdnappal - a vizsgabizottsag elndke és a tagintézmény vezetdje
hagyja jova.

A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke
meggy6z6dott a feltételek meglétér6l. A gyakorlati vizsgarész a
vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek megléte
esetén kezdhet6 meg, illetGleg folytathato.

A gyakorlati vizsgarész megkezdése el6tt a vizsgdzokat tdjékoztatni kell a
gyakorlati vizsgarész rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivaldkral,
tovabba a gyakorlati vizsgarész helyére és a munkavégzésre vonatkozd
munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi elGirasokrdl.

A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtdsahoz az adott tantdrgynal helyben
meghatdrozott idé all a rendelkezésére. Ebbe az id6be a vizsgafeladatok
ismertetésének ideje nem szamit bele. A gyakorlati vizsgarész
végrehajtasahoz rendelkezésre allé id6 feladatok szerinti megosztdsa
tekintetében a vizsgafeladatok leirasa tartalmazhat rendelkezéseket.

Nem szadmithato be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre all6 id6be
a vizsgazdénak fel nem réhatd okbdl kies6 idé6.

A gyakorlati vizsgarészt — a vizsgafeladatok szamatol fliggetlenll - egy
érdemjeggyel kell értékelni.

A vizsgamunkat érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell tiintetni
a vizsgazé nevét, sziiletési helyét és idejét, a tanszak megnevezését, a
vizsgamunka targyat, a végzett munkaértékelését és a javasolt osztdlyzatot.
Az értékelést a gyakorlati oktatast végz6 szaktanar irja ala.
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= A vizsgazd gyakorlati vizsgarész-osztdlyzatat a vizsgamunkara és a vizsga
helyszinén készitett 6nallé gyakorlati alkotasra kapott érdemjegyek alapjan
kell meghatdrozni.

2.10.14 Az egyes vizsgatargyak részei, kovetelmeényei, értékelési
rendje
A vizsgatargyak kovetelményrendszere

A tanulmanyok alatti vizsgak kdvetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantargydnak
kovetelményrendszerével.

Az értékelés rendje:

A vizsgatdrgy akdr egy vagy tobb vizsgarészt tartalmaz, az egyes vizsgarészekben elért
pontszamok 6sszege alapjan az osztalyzat a kbvetkez6ként hatarozandé meg:

0% - 24% elégtelen
25% -  39% elégséges
40% - 59% kdzepes
60% - 79% jo
80% - 100% jeles

Amennyiben tobb vizsgarészre adhaté pont, Ugy a vizsgabizottsag dllapitja meg a vizsga
kezdete el6tt a feladatok nehézségi foka szerint az egyes vizsgarészeken elérhetd
pontszamokat.

211 A SZOBELIFELVETELIVIZSGA KOVETELMENYEI

Iskolankban felvételi vizsgat nem tartunk. A XXXVIIl. Rendészet és kozszolgdlat agazati
képzésre pszichikai, fizikai és egészségligyi alkalmassagi felmérést végziink. Az egészségligyi
alkalmatlansag a felvétel kizaré oka!

212 AFELVETEL ES AZ ATVETEL SZABALYAI

Mas iskolabdl vagy iskolatipusbdl évfolyamismétlés nélkili atvétel csak megfelel6
tanulmanyi elémenetel és indokolt hidnyzas esetén akkor lehetséges, ha:

= biztosithatd a gyakorlati képzés feltétele, illetve az elmaradt gyakorlati
képzés potolhatdsaga a tanév soran,

= a3 tanév masodik félévétél a kilonbozeti vizsga teljesitése az atvétel
el6feltétele lehet.

A kllonbozeti vizsga tantargyainak és témakoreinek meghatdrozasa az el6z6 iskoldaban
elsajatitott ismeretek, valamint az iskolankban vdlasztott szakirany alapjan a szaktanarok
javaslatara a tagintézmény vezetd feladata.

A tanév els6 félévében az eltelt id6 fliggvényében, a tanuld el6z6 iskolajaban tanultak,
valamint magatartasi és hianyzasi adatainak ismeretében a tagintézmény vezet6 dont az
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atvétel feltételeirdl, a kiilonbozeti vizsga szlikségességérdl.

A szakképzésbe vald felvétel vagy atvétel tovdbbi feltétele az egészségi alkalmassag.
Magasabb évfolyamon az atvétel feltétele a szakiranyu szakmai gyakorlat megléte.

A megfelel6 gyakorlat hidanya vagy potolhatatlansiaga esetén az atvétel évfolyamismétléssel
valdosulhat meg, de a bizonyitvannyal nem igazolhatd ismeretekbdl a kilonbozeti vizsga
teljesitése ekkor is elGirhaté.

213 AZELSOSEGELYNYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASAVAL
KAPCSOLATOS ISKOLAI TERV

Az els6segélynyuljtasi alapismeretek oktatdasdanak célja, hogy az egészségligyi kultura
fejlesztése mellett didkjaink elsajatitsak az alapveté elméleti és gyakorlati ismereteket,
képesek legyenek megel6z6 intézkedések megtételére, az életmentés alapfogdsainak
alkalmazasara, illetve a vészhelyzetben vald cselekvésre. A célok elérése érdekében a
szakképzés minden szintjén szerepel a munka- és balesetvédelem témakore, melynek
tananyaga az els@segélynyujtas. Ennek keretében mind a megel&zés, mind a segitségnyujtas
elméleti és gyakorlati elsajatitasara sor keril. A szakmai vizsga soran ezen ismeretekbdl a
didkok szdmot adnak tuddsukrol.
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3. AZISKOLA HELYI TANTERVE

Iskolank helyi tanterve a jogszabalyi kornyezet valtozdsa miatt folyamatosan megujul.
Minden tanuléra a tanulmdanyaik megkezdésekor érvényes helyi tanterv, illetve szakmai
program vonatkozik.

3.1AZISKOLA VALASZTOTT KERETTANTERV

A valasztott kerettantervet a 2. és 3. szdmu melléklet tartalmazza.

3.2 TANORAI FOGLALKOZASOK

A vdlasztott kerettanterv altal meghatarozott 6raszam feletti kotelez8 tandrai foglalkozasok,
a kerettantervben meghatdrozottakon felil a nem kotelez6 tandrai foglalkozdsok
megtanitandd és elsajatitandd tananyagdt, az ehhez szikséges kotelez6, kotelezGen
valasztandd vagy szabadon valaszthatd tandrai foglalkozasok megnevezését, draszamat a 2.
és 3. szamu melléklet tartalmazza.

3.3 AZOKTATASBAN ALKALMAZHATO TANKONYVEK, TANULMANYI
SEGEDLETEK ES TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK ELVEI

A tankdnyveket a kotelez6 tankdnyvjegyzékrdl valasztjuk. Amennyiben a sziikséges tankdnyv
nem szerepel a kotelez6 tankonyvjegyzéken, a szll6i munkakozOsséggel egyeztetve
rendeljik meg a tankdnyvet.

3.3.1 A tartalmi megfelelés feltételei

= A tankonyv témafeldolgozasa, feladatrendszere fedje le az adott tantargy
tantervi anyagat. A tartalma szakmai szempontbdl legyen korrekt.

= Az oktatasért felel6s minisztérium 3dltal engedélyezett legyen. Igényes
szemléleti anyagot tarjon a tanuld elé.

= Vegye figyelembe a korosztdly értelmi fejl6édésének, megismerd
tevékenységének életkori jellemzéit, fejlédési, fejlesztési sziikségleteit.

= Adjon lehet6séget a kreativ tanuldk fejl6édésére szakirodalomajanlassal, plusz
feladatok adasaval.

= Atémak, feladatsorok épitkezése legyen logikus.

= A feladatok legyenek tipus, nehézségi fok, funkcio szerint valtozatosak.

3.3.2 Egyéb szempontok

= A tankdonyv 6nmagdban kiszolgdlja-e az adott tantdrgy helyi tantervébe
foglaltak tanitasat, vagy szlikséges kiegészitd taneszkdz?

= A kivalasztott tankonyv egy vagy tobb évfolyamra kidolgozott
taneszkoz-rendszer eleme-e? A tankonyv része-e egy tankonyvcsaladnak (Mit
hasznaltak el6z6 évben?)
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= Feltétlenil szikséges-e a taneszkdéz a tanuldk szamara? Mekkora anyagi
terhet ré a konyvek megvasarldsa a szll6kre?

3.3.3 Osszefoglalas

= Jogilag feleljen meg.

= Szakmailag feleljen meg.

= Miifajilag feleljen meg (jol megtanithato, friss, korszerd, kdvetkezetes
felépitésd, informacidhordozd).

= Igényes kilsejli (fantdziat mozgatd) legyen.

= Specidlis szempontoknak megfelel6 (stilus, nyelvi szépség, stb.) legyen.

A tankonyvpiac rendjérél szélé 2001. XXXVII torvénynek megfeleléen teljesitjik az arra
jogosult tanuldk szamara a tankényvek ingyenes igénybevételének kotelezettségét.

3.4 A MINDENNAPOS TESTNEVELES, TESTMOZGAS
MEGVALOSITASANAK MODJA

A mindennapos testnevelés megvaldsitasa a kdznevelésrdl sz616 2011. CXC. torvény 27.§ (11)
bekezdése szerint keriil megvaldsitasra.

Intézménylinkben az drarendbe épitve valdosul meg az 5 testnevelési 6ra. A testnevelés
orakrél felmentés csak orvosi igazoldsra adhaté. Teljesitheté 2 testnevelési 6ra a
koznevelésrél szold 2011. évi CXC torvény 27.§ (11) bekezdése szerint leirt mddon:

= A sportegyesiiletben igazolt és versenyszerlien sportold didkok, amennyiben
legaldbb heti 2 edzésen vesznek részt, az egyesileti tagsaguk igazoldsa
esetén testnevel6 tanaruknadl irdsban kérhetik a heti 2 testnevelés 6ra aldli
mentességet. Az edzéseken vald részvételt a targyhdnapot kovetd hdonap 10.
napjaig az edz6 altal irasban igazolni szikséges. Az igazolds leaddsanak
elmulasztasa a mentesség megvondsat vonja maga utan. A mentesség egy
tanévre szél, de tanévenként megujithaté.

= Az iskolai sportkérben (amennyiben mikoédik az intézményben) heti 2
foglalkozason valé aktiv részvétellel, melyet a testneveld, illetve edz6
kollégak igazolnak.

= Mdveltségteriileti oktatasban.

A mindennapos testnevelést a nappali rendszerl iskolai oktatasban az (Nkt.27.§(11a) és
(11b) pontja szerint azokra a tanitasi napokra kell szervezni, amelyeken kbzismereti vagy
szakmai elméleti oktatas is folyik.

3.5 AZERETTSEGI

3.51 Avadlaszthaté érettségi vizsgatargyak

Iskoldnkban a szakgimnaziumi tanulmanyokat folytaté tanuldk szamara a szakmai alapozé
tantargy mar kotelezd érettségi tantargy. Ezért szdmukra valaszthatd érettségi tantargy a
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fizika, kémia, bioldgia, foldrajz, testnevelés, informatika, melyeket hatodik érettségi
targyként vehetnek fel a didkok.

A valaszthatd tantargybdl érettségi vizsgara akkor bocsathatd a tanuld, ha abbdl kozépszint(
érettségi esetén legalabb 138, emelt szintl érettségi esetén legalabb 276 tandras képzésben
részesllt, a tantdrgyi kovetelményeket az érettségi vizsga megkezdéséig legalabb megfelelt
szinten teljesitette, s ezt bizonyitvannyal igazolni tudja.

A tanuld az évfolyamon elGirt aktualis helyi tanterv teljesitése utan bocsathatd érettségi
vizsgdra.

3.5.2 Azérettségibizonyitvany kiadasdanak feltétele

Az érettségi bizonyitvany kiaddsanak feltétele — az eredményes vizsgdn tul — hogy a tanuld
kozépiskolai tanulmanyi ideje alatt legaldbb 50 dra kozOsségi szolgdlatot végezzen a
kdéznevelésrél sz6lé CXC. torvény 133.§ szerint.

A kozosségi szolgalat

A kozépiskola elvégzését kozvetlenll kovetd érettségi vizsgaidGszakban az érettségi vizsgak
megkezdésének feltétele otven dra kozosségi szolgdlat elvégzésének igazolasa, kivéve

a) afeln6ttoktatdsban részt vevd tanuldkat és

b) azon sajatos nevelési igényl tanuldkat, akiket a szakért6i bizottsdg javaslata
alapjan a kozosségi szolgdlat aldl a tagintézmény vezetje hatarozatban
mentesitett.

A koz0Osségi szolgalatot az adott tanuld esetében koordinalé pedagdgus az 6tven éran belll
legfeljebb 6t 6ras felkészit6, majd legfeljebb 6t 6ras zard foglalkozast tart.

A kozOsségi szolgdlat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése tanitdsi napokon
alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromdras, tanitdsi napokon kivil alkalmanként
legkevesebb egy, legfeljebb 6téras id6keretben végezhetd.

A kozosségi szolgalat dokumentalasanak kotelez6 elemei:

A tanuldnak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitéltenie, amely tartalmazza a
kOzOsségi szolgalatra vald jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét és idejét,
valamint a sz(il6 egyetért6 nyilatkozatat.

Az iskolan kivuli kilsé szervezet és kdzrem(ik6dé mentor bevonasakor az iskola és a felek
egyluttm(ikodésérél megallapodast kell kdtni, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast
aldiré felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a foglalkoztatds id6tartamat, a végzett
tevékenységeket, a mentor nevét és feladatkorét.

Az osztalynapléban, a bizonyitvanyban és a torzslapon a kijel6lt pedagégusnak
dokumentdlnia kell a kozosségi szolgalat teljesitését. A kozosségi szolgalat sordn a tanuld
naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol, milyen id6keretben és milyen
tevékenységet folytatott.
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3.5.3 AR2017.janudr 1- jétdl érvényes érettségi vizsga témakorei

A témakorok meghatarozasara az 51/2012.EMMI rendeletben kiadott kerettantervi
tartalom, tovabba az érettségi vizsgaszabalyzat kiaddsardl sz6l6 100/1997. Kormanyrendelet,
valamint a 40/2002 (V.24) OM rendelet moddositasardl szold 33/2015. (VI. 24.) EMMI
rendelet alapjan kerlilt sor. Az egyes érettségi tantdrgyak kozépszintl érettségi vizsga
témakoreit a pedagdgiai program 4. szamu melléklete tartalmazza.

3.6 A TANULO MUNKAJANAK ELLENORZESI ES ERTEKELESI MODJAI,
DIAGNOSZTIKUS, SZUMMATIV, FEJLESZTO FORMAI, VALAMINT A
MAGATARTAS ES SZORGALOM MINOSITESENEK ELVEI

A tanulé tanulmanyi munkdjanak ellenérzése folyamatos, el6re meghatarozott normakhoz
viszonyit. Az ellenérzés kovetkezetesen végzett tényfeltaréd tevékenység, amely sordn az
empatikus készség fejleszthetd. Egyensulyban van a szébeli és irdsbeli ellenérzés. Mindkettd
az értelmet és a gondolkodast motivalja.

A szakképz6 évfolyamokon a tanuldi gyakorlatorientaltsag ellenérzése keril el6térbe, igy
végzett tanuldink képesek lesznek a tdrsadalomba vald beilleszkedésre és az dnfejlesztésre.
A tanuldk tanulmanyi munkajanak értékelése magdban foglalja a mind@sitést, az értékek
biztositasat, tdjékoztatast, viszonyitdst, motivaldst. Az értékeléssel dinamikusan lehet
kovetkeztetni a tanitds és tanulas hatékonysagara.

Az elért eredményeket rendszeres méréssel a korabbi teljesitményekhez viszonyitjuk. Ennek
figgvényében alkalmazzuk a megfelel6 pedagdgiai moddszereket a tanitds-tanulds
folyamatdban. Ez a mddszer egyuttal a visszacsatolas lehet8ségét is szolgalja.

Olyan ellendrzési, értékelési és visszacsatolasi mdédokat, eljarasokat tartunk jonak, amelyek
egyénenként lehet6vé teszik a tanuldk felzarkdztatdsat és tehetséglik kibontakoztatasat.

A tanuldk tanulmanyi munkdjanak értékelésében az értékelés alapelvei, hogy:
= személyre szélé legyen,
= feleljen meg az életkori sajatossagoknak,

= komplex legyen, vagyis az emlékezeti teljesitmény mellett az ismeretek,
készségek, képességek alkalmazdasat, a tudast is mérje,

= fejleszté legyen,
= (sztdnzd, batoritd jellegl legyen,
= rendszeres legyen,

= folyamatossagot biztositson, rendszeres, kiszamithatd, tervszerld és mindig
aktualis legyen,

= az iskolai kovetelményrendszerre épiiljon,
= biztositsa a szdbeli és irasbeli értékelés egészséges aranyat,
= |egyen targyszerd,

= félelemmentes légkorben torténjen,
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= SNI-s tanuldk esetében alapvet6 szempont legyen a tanulé 6nmagdhoz mért
fejlédésének értékelése,

= jaruljon hozza a tanuldk onértékelési képességének kialakuldsahoz.
A tanuldéi munka ellenérzése a kovetkezé teriiletekre terjed ki:

= A helyi tantervben és a szakmai programban el8irt kovetelmények
teljesitésének szintje, a tandran, illetve gyakorlati foglalkozdsokon nyujtott
teljesitmény.

= Aziskola és az osztalykdzosségben végzett tevékenység.
= Atanuld magatartasa, viselkedése, értékrendje.

Az iskolai nevel6-oktatdé munka ellen6rzésének részeként a tanuldk korében az alabbi
méréseket célszer(i elvégezni meghatarozott id6kdzonként:

= Atanuldi elégedettség mérése kérdSives mddszerrel (évente).

3.6.1 A tanulmanyi munka szébeli ellenérzésének formai

A tanuldk munkdjanak folyamatos megfigyelése soran a pedagdgus megfigyeli, milyen a
tanulé aktivitasa, figyelme, érdeklGdése, rovid szébeli vdlaszai, hozzaszdlasai, megértette-e
az anyagot.

A tanuldk szébeli kérdés-felelet, vagy feleltetése sordn a pedagdgus megtudhatja, hogy a
tanuld mennyire sajatitotta el a tananyagot, mennyire képes a mondanddjat 6nalldan,
szakmai kifejezéseket hasznalva elmondani. A szébeli felelet soran kiderilhet, képes-e az
Osszefliggések felismerésére, az ismeretek alkalmazasara.

A tanuldi kisel6adds, 6nalld gyljtémunka ismertetése a tanuld érdekl6dési korérél ad
tdjékoztatast.

3.6.2 Azismeretekirdsbeliellenérzése

,ROpdolgozat”: rovidebb tananyagra vonatkozd, néhany kérdést tartalmazdé szdmonkérési
forma. Célja: nemcsak a tanuldi tudds mindsitése, hanem a hibak feltarasa, azok korrigalasa.

Felmér6 dolgozat: a tanév elején, félévkor és a tanév végén, tobb témakor Osszevont
felmérése. Célja: A tanuldk tudasszintjének megallapitasa, a fejlédés Gitemének felmérése, a
tananyag megértésének és elsajatitdsanak felmérése.

Témazard dolgozat: A tananyag nagyobb fejezeteinek lezarasakor irjak a tanulok. A
témazard dolgozat feladatait gondosan kell 6sszedllitani, hogy az adott téma fontos
tudnivaldéit magaba foglalja, a feladatok megfeleljenek a tantervi kdvetelményeknek. A
témazard dolgozatok hibdit a tanuldknak is ki kell javitani. Az el6forduld tipushibakat a
tanuldkkal ajanlatos megbeszélni.

Hazi feladat: el6nye, hogy a tanuld egyéni Utemben végezheti el a feladatokat,
differencidltan is adhato, javasolt az 6ran valé ellen6rzése, fleg szoban értékeljik.

Az otthoni felkésziléshez elGirt irdsbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és
korlatai:
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NevelGtestiletiink ugy gondolja, hogy a tanulék megfelel6 tanulmanyi el6émenetele
érdekében sziikség van az otthoni szdbeli, irasbeli feladatokra, ezért nem korlatozzuk a hazi
feladatok formajat és mennyiségét.

Hazi dolgozat: a tanuldk informaciot gy(lijtenek konyvekbdl, vagy az internet segitségével a
kiadott témdban.

Tanuléi portfdlié vagy tanuldi napld: a tanuld munkdinak kilénbdz6 szempontok alapjan
Osszeallitott gylijteménye.

Probaérettségi: megirdsaval visszajelzést kap a tanar és a didk is a vizsgak el6tt arrdl, hogy
annak irdsakor milyen szint( tantdrgyi ismeretekkel rendelkeznek az érettségi el6tt alldk,
illetve segit abban, hogy megismerjék a feladatlapok szerkezetét.

Az irasbeli ellen6rzések feladatait, kérdéseit a szaktanar dllitja 6ssze, de tdmaszkodhat helyi
kidolgozasu (munkakodzOsségi), értékelési és vizsgakdzpontokban kidolgozott, terileti és
orszagos mérések soran alkalmazott vagy szakirodalomban taldlhaté feladatokra is.

3.6.3 Gyakorlati szGmonkérések

Els6sorban a készségtargyak esetében, illetve a szakmai gyakorlati munka ellenérzése sordn:
az ondlléan elkészitett munkadarab, termék ellen6rzése. Az ellen6rzés soran a szakszer(
munkavégzés mellett kilon gondot kell forditani a munka- és balesetvédelmi szabalyok
betartatasdra, valamint a biztonsagos munkavégzés feltételeinek kialakitasara.

A kamardk utmutatasai alapjan tanévenként szintvizsgakat szerveziink és bonyolitunk le.
A gyakorlati munka ellen6rzésének ki kell terjednie az alabbi szempontokra:

= Hogyan kerll kapcsolatba a tanuld a munkdval és az azt jelképezd
informaciéhordozokkal?

= Hogyan szerzi meg, hogyan tanulja meg az ismereteket és a
tevékenységeket?

= Hogyan fejlédik, valtozik a tanulé megismerd tevékenységének szinvonala,
cselekvése, tevékenysége, attitlidje a megismerés hatdsara?

= A gyakorlati képzés sordn ki kell alakitani a tanuldkban a magas szintd
termelési jartassagokat és készségeket, az adott szakmdara vonatkozd
terminolégiai tudast, valamint az altalanos munkafunkcidk ismeretét.

3.6.4 Azegyesmodulok értékelése és minésitése, valamint
beszamitdsa az iskolai évfolyam sikeres befejezésébe

A modulrendszerl képzésben — legyen a szakgimnaziumi, szakkozépiskolai vagy szakképzés —
a tananyagegységeket tantargyasitottuk. Az évkozi értékelés sordn ezen tantargyak
érdemjegyei (1-5) keriilnek az elektronikus napléba. Ev végén a moduljegyet a modult
képezd tantargyak Oraszamanak megfelel6 szadzalékos megosztdsban szamitjuk ki a
tantdrgyak év végi érdemjegyeibdl. A szdzalékos megosztast a szakmai program tartalmazza.
Az elektronikus napldba, a torzslapra és a bizonyitvanyba beirjuk a modul év végi
érdemjegyét és a modult képz6 tantargyak év végi érdemjegyét és éves Oraszamat.
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Amennyiben a modul a kovetkezd tanévben is folytatédik, akkor részjeggyel zarul az
értékelés, melyet a bizonyitvanyban zaradékolunk.

Ha egy tantargy év végi érdemjegye elégtelen, a tantargyat tartalmazé modul értékelése
automatikusan elégtelen. Ha elmélet, illetve az iskolai tanmihelyben tartott elméletigényes
gyakorlattipusu tantdrgy év végi értékelése elégtelen, az adott tantdrgybdl javitévizsga
tehet6. Ha gyakorlat, vagy gyakorlati képzShelyen tartott elméletigényes gyakorlattipusu
tantdrgy év végi értékelése elégtelen, javitovizsgara nincs lehetlség, a tanuld az évfolyamot
a helyi tantervben leirtak szerint megismételheti vagy megismételni koteles. Az évismétlés
soran tantargyi felmentés nem adhaté.

Beszamitasra csak a részszakképesités, vagy mds szakképesités keretében sikeresen
elsajatitott és igazolt kompetencidkat tartalmazo ismeretek (teljes modulok) esetében van
lehet6ség.

3.6.5 Azlskoldnk nevelétestulete daltal a folyamatos ellenérzésre és
értékelésre elfogadott alapelvek

A tanuldk munkajanak, el6menetelének folyamatos értékelése érdekében minden
tantargybdl félévente a kdvetkez6 osztalyzatokat kell teljesiteni:

= Amennyiben heti 1 vagy kevesebb tandrdban tanuljak a tdrgyat, ugy
félévenként minimum 3 osztalyzattal kell értékelni a didkokat.

= Eltéré esetben, magasabb heti éraszdm esetén havonta 1 osztdlyzatot kell
adni.

=  Torekedni kell arra, hogy egy-egy témakoron beliil minden tanuldénak
legaldbb egy, de inkdbb két érdemjegyet kell szereznie. A tanulénak félévente
legaldbb egy szébeli felelete legyen, majd a félév végén a tanuldk kapjanak
szbébeli értékelést egész féléves munkajukrdl.

Az ellen6rzésben kivanatos, hogy a szébeli felelet minél nagyobb szerepet kapjon. A
szaktanar hatarozza meg, milyen lehet&séget ad az érdemjegyek javitasara.

= Afélévi és év végi osztdlyzatot mindig kisérje szébeli értékelés is.
= Az értékelés legyen targyilagos, szubjektivitastdl mentes.

A nevel6k a tanuldk tanulmanyi teljesitményének és el6menetelének értékelését,
minGsitését elsGsorban annak alapjan végzik, hogy a tanuléi teljesitmény hogyan viszonyul a
kerettantervben és a helyi tantervben megfogalmazott kovetelményekhez. Figyelembe kell
azonban venni azt is, hogy a tanuld képességei, eredményei hogyan valtoztak (fejl6dtek-e
vagy hanyatlottak) az el6z6 értékelés 6ta.

A kiskoru tanuldk szileit gyermekiik tanulmdanyi munkajardl folyamatosan tajékoztatjuk az
elektronikus naplon keresztil. Amennyiben a szil6 hozzajarult, hogy elektronikus levélben
értesitsik kiskord gyermeke hidnyzasairdl, osztalyzatairdl, illetve dicséreteirél és
blintetéseir6l, Udgy e-mailben kap azonnali tajékoztatast a gyermekével tortént
eseményekrél. Az iskolai élettel kapcsolatos informacidkat iskolank honlapjan
(www.blathy-tata.hu), valamint iskoldnk Facebook-oldaldn tesszilk k&zzé. Irasban az
ellen6rz6konyvben, a bizonyitvanyban, elektronikus napldon keresztiil, széban pedig a
fogadddrakon, szil6i értekezleteken, csaladlatogatasokon tajékoztatjuk a szlil6ket.

TSZC BLATHY | PEDAGOGIAI PROGRAM 39


http://www.blathy-tata.hu/
http://www.blathy-tata.hu/

Az ellen6rz6konyv bejegyzéseit az osztalyfénok id6szakosan ellendrzi.

A tanuldk tanulmanyi munkdjanak, teljesitményének értékelése érdekében a tanuldk irdsbeli
dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért teljesitmény
érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkez6 ardnyok alapjan végezzik:

Teljesitmény (%) Erdemjegy
86 —100 jeles (5)
70 -85 j6 (4)
50-69 kozepes (3)
34-49 elégséges (2)
0-33 elégtelen (1)

Az idegen nyelv tantdrgy szédolgozatainak értékelése soran az elért teljesitmény
érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkez6 aranyok alapjan végezzik:

Teljesitmény (%) Erdemjegy
90-100 jeles (5)
80 -89 jo (4)
70-79 kozepes (3)
50-69 elégséges (2)
0-49 elégtelen (1)

Magyar nyelv és irodalombdl, mivel egy mdlveltségterilet, félévkor és év végén is egy
osztalyzatot adunk.

A pedagogus a tanuld teljesitményét, el6menetelét tanitdsi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor és év végén osztalyzattal mingsiti. Az év végi mindsités mind
a tantargyi, mind a magatartas-szorgalom jegyeknél az egész tanévre szél.

Az érdemjegy

Jeles (5): ha a tanulé a kerettanterv és a helyi tanterv kdvetelményeit
megbizhatdan sajatitotta el, tudasat alkalmazni is képes.

J6 (4): ha a tanulé a kerettanterv és a helyi tanterv kévetelményeit kevés
hibaval sajatitotta el. Kisebb bizonytalansagokkal tudja alkalmazni tudasat.

Kozepes (3): ha a tanulé a kerettanterv és a helyi tanterv kovetelményeit
pontatlanul, esetenként felszinesen és tobb hibaval teljesiti, csak nevel6i
segitséggel tudja alkalmazni tuddasat.

Elégséges (2): ha a tanuld a kerettanterv és a helyi tanterv kovetelményeinek
csak legkevesebb, a tovabbhaladdshoz szlikséges ismeretét sajatitotta el, és
kizardlag neveldi segitséggel képes 6nallo feladatvégzésre.

Elégtelen (1): ha a tanul6 a kerettanterv és a helyi tanterv kévetelményeinek
minimum szintjét sem sajatitotta el, nem rendelkezik a tovabbhaladashoz
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feltétlenlil szikséges ismeretekkel, nevelGi segitséggel sem képes o6nalld
feladatvégzésre.

3.6.6 A magatartds és szorgalom mindsitési rendszere iskoldnkban

Alapelvek:
= segitse az iskola nevelési-oktatdsi céljainak elérését,
= segitse a tanuld dnismeretének fejlédését,
= adjon lehetGséget az 6bnnevelésre,
= atanuld iskolai tevékenységére vonatkozzon,
= |egyen személyre szabott.
A magatartds és szorgalom értékelésének maddja:

Az osztalyf6nok Osszegzi az osztaly és a szaktandrok javaslatait. Lényeges kilonbségek
esetén osztalyfénoki éra keretében megvitatja azokat. Végleges dontést az osztalyfénok
hoz. Ha nem sikeril k6z6s mingsitést kialakitani, az osztalyfénok az osztalyozé konferencia
segitségét kérheti. Egyenld szavazat esetén az osztalyf6nok véleménye a mérvadd. A
tanuldk magatartdsat és szorgalmat, félévkor és év végén osztalyzattal minGsitjuk.

A magatartas értékelésének szempontjai:

= megfelelés az iskolai kovetelményeknek (kovetelmények: a hazirend, az
iskolai kovetelmények ismerete, azok betartdasa és betartatasa, sziikség
esetén aktiv kidllas a rendbontdk, fegyelmezetlenek ellen, az iskolai
viselkedés szabalyainak megtartdsaért)

= a2 kozosséghez és annak tagjaihoz vald viszony (kovetelmények: beilleszkedés
a kozosségbe, masok beilleszkedésének elGsegitése, aktiv szerepvallalas a
kozosség el6tt all6 feladatok megoldasaban, segit6készség a problémak
feltardsdban és megoldasaban)

= megfelelés az daltaldnos viselkedési normdaknak (kovetelmények: udvarias,
figyelmes viselkedés és kulturdlt hangnem minden korlilmények kozott,
megfelel§ 6ltozkodés)

A magatartas értékelésének maddja:

= Példas (5) magatartasu az a tanuld, aki az elbirdldas minden szempontjanak
kovetkezetesen megfelel. Nincs szébeli figyelmeztetése sem.

= J6 (4) magatartdsu az a tanuld, aki kisebb hidnyossagok, kifogasok mellett
felel meg. Csak egy irasbeli szaktanari figyelmeztetése van.

= Vdltozd (3) magatartdsu az a tanuld, aki nem képes a kdvetelményeknek
folyamatosan megfelelni. Csak irdsbeli osztalyféndki figyelmeztetése van.

= Rossz (2) magatartasu az a tanuld, aki a kovetelményeknek sorozatosan nem
felel meg, vagy magatartasaval kapcsolatban olyan sulyos kifogas merdilt fel,
hogy igazgatdi intést kapott vagy fegyelmi eljarast inditott ellene az iskola.
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A szorgalom értékelésének szempontjai:

motivaltsdg (kovetelmények: a tudds megszerzésének igénye, az egyéni
képességeknek megfelel6 teljesitmény)

a tanulasi folyamat (kovetelmények: jé id6- és munkaszervezés,
kotelességtudd, pontos, megbizhatd, 6ndllé munkavégzés, fegyelmezett aktiv
tandrai tevékenység)

tobbletek (tanulmanyi versenyek, szakkorok, palydzatok)

A szorgalom értékelésének maddja:

Egy tantargyi bukds esetén a szorgalom mindsitése hanyagnal jobb nem lehet.

Példas (5), ha a fenti kovetelményeknek képességei szerint
maradéktalanul megfelel.

J6 (4), ha a kovetelményeket altaldban teljesiti, de képességei alapjan néhany
teriileten még fejlédnie kell.

Valtozo (3), ha nem képes a kdvetelményeknek folyamatosan megfelelni.

Hanyag (2), ha nem is prébal megfelelni a kovetelményeknek.

3.7 ACSOPORTBONTASOKES AZEGYEB FOGLALKOZASOK
SZERVEZESENEK ELVEI

Csoportbontasok szervezésének elve:

A kilonb6z6 évfolyamokon a jogszabdlyokban meghatdrozott 1étszam és idGkeret erejéig
szerveziink csoportbontast. El6sz6r a kotelezé érvény(i csoportbontasokra keril sor ugy,
mint gyakorlati képzés, szakmai elméleti képzés.

A fennmaradé orakeret terhére szervezhetd csoportbontas a nyelvi, a testnevelés, tovabba
a lehet6ségek fliggvényében az érettségi vizsgatargyak vonatkozasaban.

Csoportbontasok alkalmazasa:

Amennyiben egy osztdly tobb szakmahoz vagy dgazathoz tartozé tanuldkbdl
lett kialakitva, Ugy a szakmai tantargyakat kiilon csoportokban tartjuk meg.

Csoportbontast alkalmazunk a gyakorlati képzés soran a jogszabalyi
el6irasoknak megfeleléen.

Az idegen nyelv 6rdit lehet6ség szerint évfolyami szinten, tuddsszintenként,
tobb osztalybdl kialakitott csoportokban igyeksziink megszervezni a
hatékonysag érdekében.

A kotelez6 testnevelés-foglalkozasokat lehetfség szerint évfolyamszinten,
kiilon ledny-, és kilon fiucsoportokban igyeksziink megszervezni.

A mindennapos testnevelés megvaldsitasahoz évfolyami szinten szerveziink
sportkori foglalkozasokat. A didkoknak csak azokon a napokon kell a
mindennapos testnevelésben részt venniik, mely napokon szakmai elméleti
vagy kozismereti oraik is vannak.
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3.8 ATANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK MERESEHEZ SZUKSEGES
MODSZEREK

A tanuldk fizikai allapotanak mérését a testnevel6k végzik el a testnevelésérakon,
tanévenként egy alkalommal, tavasszal. A NETFIT 4 fittségiprofilban 9 mérés segitségével
jellemzi a tanuldk alléképességét, erejét, hajlékonysagat és testosszetételét:
= TestOsszetétel és taplaltsagi profil:
- Testtomeg mérése - testtomeg-index (BMI)
- Testmagassdg mérése
- Testzsirszazalék-mérése — testzsirszazalék
= Aerob fittségi (all6képességi) profil:

- Alldképességi ingafutas teszt (20 méter vagy 15 méter) — aerob
kapacitds

= VAazizomzat fittségiprofil:

- Utemezett hasizom teszt — hasizomzat ereje és er§-all6képessége
Torzsemelés teszt — torzsfeszité izmok ereje és nyujthatdsdga
Utemezett fekv8tamasz teszt — fels6test izomereje

- Kézi szoritéer6 mérése — kéz maximalis szoritd ereje Helybdl
tavolugras teszt — alsé végtag robbanékony ereje

= Hajlékonysagi profil:

- Hajlékonysagi teszt — térdhajlitdizmok nyudjthatdsaga, csipbizileti
mozgasterjedelem

A mérések eredményei teszttél fliggben két illetve harom zéndba kerilhetnek:

= egészségzdnaba,
= fejlesztési zonaba,

= fokozott fejlesztési zdnaba.

3.9 AZEGESZSEG-ESKORNYEZETINEVELESIELVEK

A kornyezeti neveléssel kapcsolatos célunk a korszeri kornyezeti mdlveltségnek a
nevelési-oktatdsi folyamaton keresztiil megvaldsuld formalasa a kozépiskolds korosztalynak
megfelel§ szinvonalon.

Ezen belil:

= kozvetiteni és megértetni a didkokkal a fenntarthatd fejl6dés elvének
kovetelményét, a generacios felelGsséget;

= az okolodgiai fogyasztovédelem szemléletének kialakitdsa: az elmult években
sokan felismerték, hogy kornyezeti problémaink tulnyomd tobbségének
gyokere mai fogyasztdi tarsadalmunkban keresendd
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Iskolank jellegébdl adéddan az altalunk kidolgozott program a 9-14. évfolyamot, azaz a
14-20 éves korosztalyt célozza meg. A program megvaldsitasaban részt vesznek az iskola
dolgozdi.

3.9.1 Alapelvek, feladatok

A kérnyezeti nevelés alapelvei

A kornyezeti nevelés soran didkjainkat felkészitjiik kornyeztliink megismerésére,
tapasztalataik feldolgozasara, valamint az él6 és élettelen természet értékeit is figyelembe
vevl cselekvésre.

A kornyezeti nevelés célja, hogy tanitvanyaink kornyezettudatos allampolgdrra valjanak,
ennek érdekében az aldbbiakat kiemelten kell kezelniink:

= afenntarthato fejl6dés

= akolcsonos fliggbség, ok-okozati 6sszefliggések

= a helyi, regionalis és globalis szintek kapcsolatai, 6sszefliggései
= alapvet6 emberi sziikségletek

= emberijogok

= demokracia

= el6vigyazatossag

= bioldgiai és tarsadalmi sokféleség

= az 6koldgiai [Abnyom értelmezése és tanitasa

= kornyezeti artalmak (viz-, talaj- és légszennyezés, hulladékkezelés,
zajartalom)

= az Okoldgiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése, holisztikus szemlélet
kialakitasa

Az egészségnevelés alapelvei

Az egészségnevelés sordn az egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast és életkészségeket
bévitjlik az egyén és a kornyezetében él6k egészségének elémozditasa érdekében. Ennek
alapelvei a kovetkez6k:

= Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete

= testi higiénia

= a3z egészséges testtartas, a mozgas fontossaga

= az értékek ismerete

= a3z étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe

= a betegségek kialakulasa és a gydgyulasi folyamat

= abardtsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdbrzésben
= szexudlis felvilagositds, nevelés, a csaladtervezés alapjai, az AIDS-prevencid

= aszemélyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete
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az id6vel valé gazdalkodas szerepe

személyes biztonsag (kozlekedés, rizikdvallalas)
a szenvedélybetegségek elkeriilése

a tanuldsi kornyezet alakitasa

a természethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentésége

Kérnyezet- és egészségnevelési feladatok

A kornyezeti nevelés és az egészségnevelés az oktatads és nevelés valamennyi
teriiletén jelenjen meg.

Az élethosszig tartd tanulds részeként fejlessziik a tanulék problémamegoldé
gondolkodasmaddjat, az 6nallé ismeretszerzés képességét.

A pedagégusok, a feln6tt dolgozék és a szil6k személyes példajukkal
legyenek a kdrnyezettudatos életvitel hiteles terjesztGi.

Er6sitsik a tantargykozi kapcsolatokat, hogy a tanuldk egységben lassdk az
egy témahoz tartozé ismereteket.

Az iskola tisztasdganak javitdsa, a szemét mennyiségének csokkentése, a
hulladékelhelyezés higiénikus megolddasa legyenek fontos feladatok.

A tantermek, folyosd berendezése eleget tegyen az alapvet6 egészségligyi
szempontoknak (megfelel6 vilagitas, Ulésrend, asztalok, székek mérete
igazodjon az adott életkori sajatossagokhoz, rendszeres szellGztetés).

A tanulék ismerjék meg szlikebb kornyezetiket, lassak az értékeket,
problémakat, dpoljdk a hagyomanyokat.

Neveljik a tanulékat az energidval és az energiahordozdkkal vald
takarékoskodasra.

Biztositsuk a mindennapi testmozgas lehetGségét.
Ugyeljiink az alapvet§ higiéniai szokdsok betartdsara.

Torekedjink a dohdnyzas, alkoholfogyasztas és kabitdszerhasznalat
megel6zésére.

Segitsiik a helyes taplalkozasi szokdasok ismeretének elsajatitasat.

Segitsik a fogyatékkal él6k és hatranyos helyzetliek integraciéjanak
elfogadasat.

Legyen szempont a kdrnyezettudatos magatartas bevezetése iskolankban a
tanmdhelyben, laborban.

Torekedjlink az iskoldn bellli bantalmazas megelG6zésére.

Fejlesszik az egészséges életmddra valé készséget, hajlanddsagot (higiénia,
taplalkozas, testmozgds, parkapcsolatok, személyes biztonsag), a preventiv,
vagyis megel6z6 fogyasztévédelmet.

Segitsik a tudatos, kritikus fogyasztdi magatartas kialakulasat.

Alakitsuk ki tanuldinkban a  személyes felel6sségen  alapuld
kornyezettudatos, kornyezetkiméls, takarékos magatartast és életvitel iranti
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igényt, a kornyezet értékei (természeti és épitett kornyezet) iranti felel6s
magatartast és annak megbrzésének igényét, a rendszerszemléletet, az
egészséges életmaod igényét.

= Alapozzuk meg tudomdnyosan a globalis Osszefliggések megértését, a
megel&zés és elhdritds maddijait.

A feladatok elvégzéséhez a kbvetkezb készségeket, képességeket kell fejleszteni:
= alternativ, problémamegoldd gondolkodas
= Okoldgiai szemlélet, gondolkodasmadd
= szintetizalds és analizalas
= problémaérzékenység, integralt megkozelités
= kreativitas
= egylittmikodés, alkalmazkodas, tolerancia és segit6 életmadd
= vitakészség, kritikus véleményalkotas
= kommunikacid, médiahasznalat
= konfliktuskezelés— és megoldas
= Allampolgari részvétel és cselekvés
= értékelés és mérlegelés készsége
3.9.2. A mindennapi testedzés feladatainak végrehajtasat szolgdlé
program
Délutani foglalkozdsok

= az iskola biztositia a mindennapi testmozgas lehet8ségét sportkordk
mUkodtetése altal

= jiskolai bajnoksagok szervezésével és lebonyolitasaval
Egyéb lehetbségek:
= egészségmeglbrzéssel kapcsolatos vetélkedbk és el6addsok szervezése
= természetjard szakkor, kirdnduldsok szervezése
= akollégistaknak kiilon sportdélutan biztositasa
= sportversenyeken valo részvétel
3.9.3 Egészség-és kornyezetnevelés a tantargyakban

Az egészség- és kornyezetnevelés a szakmai elméleti képzésben a kornyezetvédelem
tantargyban, mig a kozismereti targyak kozul

= torténelem

= féldrajz
= bioldgia
=  kémia
= fizika
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= informatika

= testnevelés

= idegen nyelv

= természetismeret (2016-2017-es tanévtdl)

tantargyakban minden évfolyamon a tananyagokba épitve valésul meg.

3.9.4. Az iskola drogstratégiai programija
Helyzetelemzés

A statisztikai adatok szerint a fiatalok drogfogyasztdsa az utdébbi években jelent6s
mértékben nétt, s az el6rejelzések szerint a jov6ben tovabbi emelkedés varhatd. Az emlitett
tarsadalmi jelenség miatt sziikség van az iskolai drogprevencidra.

Tudjuk, hogy a drogprevenciés munka teriletén legfontosabb a tanulék megfelel6
attitldjének kialakitdsa. Befolyassal kell lenniink a drogfogyasztas okainak mindegyikére: a
drogok sajatossagabdl, a haszndld jellemébdl, a csalddi hattérbdél, s a tagabb tarsadalmi,
kornyezeti hatdsokbdl fakadé okokra.

Helyi stratégia

a) Célunk, hogy a drogveszélynek kitett fiatalokat olyan ismeretekkel,
pszichésen megalapozott belsé értékké valt normakultdraval ruhazzuk fel, amelyek
segitségével elharitjak a személyiséget veszélyeztets jelenségeket.

b) Alapelveink: a konstruktiv életvitel értékeinek kozvetitése, a testi-lelki
egészség fogalmanak holisztikus megkozelitése, a személyiség, az interaktivitas.

c) Feladataink:
= Felvildgositas:
= atanuldknak
= asziiléknek
= 3 pedagoégusoknak
=  Megel6zés:
= atanuldknak
= Segitségnyujtas:
= atanuldknak
= asziléknek
= Kapcsolattartas:
= atanuldkkal
= aszilékkel
= akollégakkal
= és egyéb segit6kkel

A prevencidos modszerek szervezeti lehetbségei:
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A prevenciés hatas kdzéppontjaban a tanulé all, 6t segitik a szil6k, a pedagdgusok, az
ifjusdagvédelmi felel6s és a prevencids terapidban feladatot vallalé kiilsé szakember.

Résztvevdk kore Maddja, szintere

szaktanari 6rdkon, osztalyfénoki érakon, tandran kivdl,

tanuldk
pszicholdgussal, drogprevencids szakemberrel kdzos foglalkozason
pedagdgusok, nevelési értekezleten, tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken;
osztalyfénokok személyes beszélgetéseken, egyéni és csoportfoglalkozasokon
. szUilGi értekezleten, fogadddrdkon
szlilék

pszicholdgussal, drogprevencids szakemberrel kdzos foglalkozason

A nevelGtestiilet szerepe

A drogprevencidban kitlintetett szerepe van az oktatdsi intézménynek, a nevelGtestiiletnek,
hiszen kdzvetlen kapcsolatban allnak a drogveszély alanyaival, a gyermekekkel.

Az iskola vezetGsége tdmogatja a tanarok drogprevencids és mentdlhigiénés jellegl
tovabbképzését. A tandrok sajat szaktargyuk keretében élnek targyuk tartalmi és
modszertani lehet8ségeivel, valamint az iskola pedagdgiai programjdba beépitett

/////

A kozismereti munkak6zosség kidolgozza az osztalyfénoki 6rdk keretében elsajatitando
készségek, képességek és ismeretek rendszerét a testi-lelki egészségmegdvas teriletén.

A kiilsé szervezetek szerepe

= a folyamatos konzultdciés lehet6ségek biztositdsa, drogprevencios
foglalkozasok tartdsa interaktiv formaban, elGadasok, rendezvények
szervezése,

= a kortarssegit6k képzése, a szlil6k bevonasa,

= tovabbképzések tartasa a pedagdgusok szamara.

A drogmegel6zés tartalmi elemei
= stresszmegel6zés, kommunikaciofejlesztés, személyiségfejlesztés,
= életvezetési ismeretek, a drogokkal kapcsolatos ismeretek,
= a kabitdszerfogyasztas tényének kezelése az érvényben |évé titoktartasi
kotelezettséggel, kiils6 segitség igénybevételével.
Mddszerek, eszkdzdk a drogprevencidban

= Helyzetfelmérés a didkok kdrében alkalmanként, kérd6ives mddszerrel. Ezek
értékelése, feladatok meghatarozasa.

= Tananyag: osztalyfénoki, biolégiadrak témai (pl. Onismeret, én és a
kornyezetem, egészséges és biztonsagos élet, veszélyeztets tényezdk).
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= A rendGrség, a Szocialis Alapellatd, az iskolaorvos drogprevenciés el6adasai.
Kilsé drogprevencids szakemberek foglalkozasai.

= Személyiségfejleszt6 dnismereti 6rak, szakkor.

= Drog-team kialakitdsa: pedagdgusok, ifjusagvédelmi felel8s, DOK segitétanar,
kortars segit6k.

= Tematikus el6adas nevelési értekezlet keretében.

= SzUlGi értekezletek.

=  Filmvetitések, ismeretterjeszté filmek.

= A szabadidGs tevékenységek drogprevencids lehet8ségei: szinhaz, koncert,
kirandulas, kozosségi rendezvények.

= A témaval foglalkozd kiadvanyok figyelése, felvildgositd szdrélapok iskolai
terjesztése.

310 A GYERMEKEK, TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO
INTEZKEDESEK

Az Esélyegyenl6ségi Program alapveté célja, hogy biztositsa az intézményen belll a
szegregacidmentességet és az egyenl6 banasmadd elvének teljes korli érvényesiilését. Ezen
belll alapvetd, hogy az intézmény biztositsa a szolgaltatdsaihoz valé egyenlé hozzaférést, de
helyezzen hangsulyt az esélyteremtésre, a hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak
kompenzalasara az intézmény minden tevékenysége soran.

Mindezek biztositasa érdekében kiemelt figyelmet kell forditani a felvételinél, az
oktaté-nevel6 munka soran, a gyerekek egyéni fejlesztésében, az értékelés gyakorlataban, a
tanuléi el6menetelben, a fegyelmezés, biintetés és jutalmazas gyakorlatdban, a tananyag
kivalasztdsaban, alkalmazasaban és fejlesztésében, a tovabbtanuldasban, a humaneréforras
fejlesztésében, a pedagdgusok szakmai tovabbképzésében, valamint a partnerségépitésben
és kapcsolattartasban a sziil6kkel, segit6kkel, a szakmai és a tarsadalmi kérnyezettel.

311 ATANULOK JUTALMAZASAVAL OSSZEFUGGO ELVEK

A tanulék jutalmazasara a pedagdgusok javaslata alapjan kerdl sor.

A javaslattételre a tanulmanyi, mdvészeti, sport, kulturdlis vagy kdz6sségi munkaban elért
kiemelked6 eredmények alapjan, megfelel6 magatartas és szorgalom esetén keriilhet sor.

A jutalmazds az elért eredmények mértékétdl fuggben szdbeli, irdsbeli dicséret, oklevél,
targyjutalom, Blathy-dij emlékplakett, jutalomutazas/kirandulds lehet. A jutalmazas formaja
és mértéke az elért eredmény, illetve az iskola lehet&ségeinek fliggvénye.

A tdargyjutalmak, jutalomutazasokra sz6l6 lehetGségek atadasdra iskolai rendezvények,
Unnepségek alkalmaval, nyilvanosan kertl sor.

Az irasbeli vagy szdbeli dicséretek els6dlegesen osztalyszinten kerilnek kihirdetésre, de a
nagyobb kozOsséget érinté tevékenységért jard elismeréseket az iskolai honlapunkon is
kihirdetjuk.

312 ATANULOK JUTALMAZASAVAL OSSZEFUGGO ELVEK
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Sajatos pedagdgia moddszernek tekintjik a frontdlis tanitdstél eltéré képzési mddokat,
melyek mindegyikén gyakran alkalmazzuk az IKT (infokommunikacids technoldgia) eszkozeit.

A technoldgiai fejl6édés eredményeként didkjaink donté tobbsége szamitdgéppel és
internethozzaféréssel rendelkezik. Azon didkoknak, akiknek e lehet6ség nem adatik meg, az
iskolai konyvtarban, illetve a kollégiumban van lehet&ségiik az eszkdzok hasznalatara.
Ugyanakkor csaknem minden tantermiinkben elérhet6 az internet, s kollégdink tobbsége
rendelkezik hordozhaté szamitégéppel.

Ezen lehet6ségeket kihasznalva egyre inkabb toldodik el az iskolai oktatds a digitalis
tananyagok alkalmazdsa, majd az ismeretek elsajatitasanak koordindlasa iranyaba.

Sajatos pedagodgiai mddszer a szakképzésben megvaldsuld moduldris oktatds, melynek
kereteit a kerettantervek, illetve szakmai programok tartalmazzak.

A projektoktatas sordn a témaegységek feldolgozdsa, a feladat megoldasa a tanuldk
érdekl6désére, a tanuldk és a pedagdgusok kdzos tevékenységére, egylttmiikodésre épil a
probléma megolddasa és az 6sszefliggések feltarasa atjan.
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4. SZAKMAI PROGRAM

4.1. A SZAKMAI PROGRAM ALAPDOKUMENTUMAI

Az Iskolankban a 2013/2014-es tanévben vagy azt kdvet6en tanulmanyokat kezdd didkok
szamara készilt szakmai programok

= a Nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC torvény és moédositdsai
= aszakképzésrél sz6ld 2011. évi CLXXXVIIL. torvény,

= Szakgimnaziumi és szakkozépiskolai kerettanterv (30/2016. (VIIl. 31.) NGM
rendelet)

= a 14/2013. (IV.5.) NGM rendeletben kiadott szakképzési kerettantervek
alapjan késziltek:

- szakiskolai szakmai programok a 2. szamu mellékletben talalhaté
szakképzési kerettanterv,

- a szakkozépiskolai szakmai programok a 2. szamu mellékletben taldlhaté
szakképzési kerettanterv,

- a kordabban megszerzett szakképesitésre épulé szakmai program a 4.
szamu mellékletben taldlhaté szakképzési kerettantervalapjan késziiltek.

Ha a tanuld az iskola és a gyakorlati képzés szervezGje altal kotott megallapodas alapjan vesz
részt az iskoldn kivil gyakorlati képzésben, az iskola és a gyakorlati képzés szervezdje
egyezteti az iskoldban folyd szakmai elméleti és a gyakorlati képzés programjat.

Ha a gyakorlati képzés nem iskolaban folyik, a tanulé munkarendje igazodik a gyakorlati
képzést folytatd munkarendjéhez a Munkatorvénykonyv figyelembevételével.

A szakmai tanulmanyok értékelése a helyi tantervben meghatarozottak szerint torténik.

4.2. A 2016/2017. TANEVTOL BEVEZETESRE KERULO UJ KEPZESEKRE
VONATKOZO SZAKMAI PROGRAM

Az egyes képzéseink szakmai programjat a pedagodgiai programunk 6. szdmu melléklete
tartalmazza.

4.3. ATANULMANYAIKAT A 9. SZAKGIMNAZIUMI VAGY 13.
EVFOLYAMON 2018/2019. TANEVBEN MEGKEZDO TANULOKRA
VONATKOZO KERETTANTERVEK

A tanulmanyaikat a 9. szakgimnaziumi vagy 13. évfolyamon 2018/2019. tanévben megkezdé
tanuldkra vonatkozd kerettantervek a pedagdgiai programunk 3. szamu melléklete
tartalmazza.
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4.4. FELNOTTOKTATASIORATERVEK A 2018-19 TANEVBEN
BEIRATKOZOTT HALLGATOKRA VONATKOZOAN

A feln6ttoktatasi oratervek a 2018-19 tanévben beiratkozott hallgatdkra vonatkozdan a
pedagdgiai programunk 7. szamu melléklete tartalmazza.
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5. KOLLEGIUM PEDAGOGIAI PROGRAMJA

A KOLLEGIUM NEVELESI ALAPELVEI, ERTEKEI, CELKITUZESEI

A kollégium a kozoktatdsi rendszer szakmailag o6nallé intézménye. Alapfeladata, hogy
biztositsa a megfelel§ életkorilményeket és tanuldsi feltételeket azon tanuldk szamara, akik
lakéhelylikt6l tavol tanulnak a szabad iskolavalasztdshoz vald joguk érvényesitésére, a
kisebbségi oktatasra, illetve akiknek a csaldd nem tudja biztositani a tanulashoz sziikséges
korilményeket. A kollégium a kornyezet, a helyi tarsadalom, a beiskoldzasi korzet
sajatossdgait, partnereinek igényeit, tovdbba a tarsadalmi elvarasokat figyelembe véve a
kollégiumi nevelés orszagos programja szerint végzi munkajat.

A kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata, hogy segitse a tanuldkat a
hatranyok leklizdésében, hogy esélyeket teremtsen, biztositsa az integracioét, a hozzaférést a
j6 mindségl tudashoz és ezdltal az életminGség javitdsat, a tdrsadalmi mobilitast elGsegitse.
Fontos szerepe van az egész életen at tartd tanulds megalapozasdban, a tanuldshoz
szlikséges készségek és képességek, a kulcskompetencidk erdsitésében, a tehetség
fejlesztésében és a felzarkdzas segitésében.

A kollégium tevékenysége soran megteremti a feltételeket az iskolai tanulmanyok sikeres
folytatasahoz, kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést és oktatast, egyuttal szocidlis ellatast,
biztonsagot, valamint érzelmi védettséget is nyujt.

A kollégium - megfelel6 pedagdgiai kdrnyezet biztositasaval - el6segiti a tarsadalmi szerepek
tanuldsat, a didkok 6nszervezGdése sordn kialakuld kiskozosségekben a kozOsségi egylittélés,
az Onkormdanyzdé képesség, a dontés és felelGsség, a konfliktuskezelés demokratikus
technikainak megismerését, gyakorlasat; ezzel a kollégium hatékony tamogatdst nydjt a
sikeres tarsadalmi beilleszkedéshez.

A kollégium a bentlakdsos intézmény sajatos eszkodzeinek és mddszereinek felhasznaldsaval
képes specidlis pedagdgiai feladatok megoldasara, példdul bizonyos gyermek- és
ifjusagvédelmi feladatok ellatasdara, versenysportold, miivészeti képzésben részesilé diakok
nevelésére, felsGoktatdsi tanulmanyokra valé felkészitésre, az egytttmikodési, tanuldsi és
motivaciés zavarok korrekciéjara. Adottsagaindl fogva alkalmas lehet arra, hogy egy
lakékozosség pedagdgiai, kulturalis kozpontjava valhasson.

S.11 Akollégiuminevelés célja és alapelvei

A kollégiumi nevelés célja a tanuldk szocializacidjanak, kiegyensulyozott és egészséges
fejlédésének, tanuldsanak, a sikeres életpdlyara valé felkészitésének segitése,
személyiségének fejlesztése, kibontakoztatasa a bentlakdsos intézmény sajatos eszkdzeinek
és modszereinek felhaszndalasaval.

A kollégium - céljai elérése érdekében - gyermekkozpontu, személyiségkdzpontu kérnyezetet
alakit ki, és tanuldkozpontu  tevékenységrendszert ~mikodtet az  aldbbiak
figyelembevételével:

= a3z Alaptorvényben biztositott allampolgari és szabadsagjogok, valamint a
gyermekeket megillet6 jogok érvényesitése;

= demokrdcidra, humanizmusra, nemzeti és eurdpai 6nazonossagra nevelés
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elveinek alkalmazasa a NAT altal megfogalmazott elvekkel és kiemelt
fejlesztési feladatokkal 6sszhangban;

= a kollégiumi tanuldk, a csoportok és kdzosségek iranti felel6sség, bizalom,
szeretet, segit6készség és tapintat alkalmazasa a nevelésben;

= a tanuldk aktivitasanak, alkotoképességének, érdeklédésének fenntartdsa és
fejlesztése, az ontevékenység és az ifjusagi onszervezédési formdakba valé
bekapcsoldédasanak tdmogatasa, a tanuldi 6nszervezdd6 képesség folyamatos
fejlesztése és felhasznalasa;

= a szil6kkel, az intézmény kornyezetében Ilevé tarsadalmi és civil
szervezetekkel valé konstruktiv egytttmdkodés;

= a kollégiumi tanuldk, valamint a kollégiumi nevel6-oktatdé munka
rendszerszemlélet(, tudatos, tervszer(i vezetéssel, szervezéssel és pedagdgiai
gyakorlattal valé fejlesztése;

= a nevelési folyamatban részt vevék - sziilG, tanuld, tanuldi csoportok és
kozosségek, a kollégiumi és iskolai tantestllet, a kiildé és befogadd kdrnyezet
- szdmara elfogadott norma- és kovetelményrendszer alkalmazasa, melynek
jellemzéje a rendszeresség és a kovetkezetesség;

= kulturdlt, 0©sztonzé kornyezet kialakitasa, szocialis, érzelmi, lakhatasi
biztonsag nyujtasa; széles kord szabadidbs tevékenységkindlat biztositasa;

= azintegrdlt nevelés megvaldsitasa;

= orientdlé, motivalé, aktivizdlni képes, tevékenységkdzpontu, segité
pedagdgia mddszerek alkalmazasa;

= a3z egyéni és életkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igény( és a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanuldk
szlikségleteinek figyelembe vétele (Ennek sordn jelentés szerepet kap az
egyéni banasmadd, a személyre szabott nevelési eljardsok, az egészségligyi és
pedagdgiai célu habilitacios, rehabilitacids tevékenységformak alkalmazasa.)

= az alapvet§ erkélcsi normak érvényesitése;

= a nemzeti hagyomdanyok megérzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése; a
nemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, dpolasa.

.12 Akollégiuminevelés feladatai

= A kollégiumi nevelés sordn kiilondsen nagy hangsulyt fektetiink a helyes
énkép, Onismeret és a tarsadalmi érintkezés, a tarsas kultura elsajatitasara.

= Fontos feladat a szocidlis képességek, tanuldsi és gondolkodasi kultura
fejlesztése.

= Felzarkdztatéd foglalkozasokkal segitjiik a lassabban haladé didkokat, a
tehetségek kibontakozdsaban segitiink.

= A csaladi életre, a kulturdlt életmédra tanitjuk névendékeinket. TdAmogatjuk
szuverén vilagképik kialakulasat.

= Az egészséges életmdd, a kornyezettudatos magatartas kialakitasat segitjik,
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valamint a tarsadalmi, gazddlkodasi jartassagokat fejlesztjik.

A nemzeti hagyomanyok, a nemzeti azonossdgtudat, valamint a nemzeti és
etnikai hagyomanyok, az etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben
tartasara, dpolasara neveljik didkjainkat.

Gyakorlati példak segitségével ismertetjik meg a munka vilagaval didkjainkat.
Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a tanuldkat képessé tegyilik eligazodni a
média vilagaban.

Nagy jelent6séget tulajdonitunk annak, hogy erésitsik a gyermekek
felel6sségtudatat és szocialis érzékenységét.

ElGsegitjuk a demokratikus jogdllam m(kodésének megértését és az
allampolgari részvétel fontossagat.

S5.1.3 Atanulék életrendje, tanuldsa, szabadideje szervezésének
pedagogiai elvei

A kollégiumi foglalkozasok szervezésekor kiemelt szerepet kap:

a szocializdciét segit6 képességek (egylttmikodés, alkalmazkodas,
normakovetés, o0Onallésdg, oOnellatas, onkifejezés, pozitiv oOnértékelés)
fejlesztése,

az egyéni tanuldsi és ismeretszerzési technikdk megtanuldsa, alkalmazdsa,

az egészséges életmddra nevelés, a tanuld specialis igényeihez igazitva az
egészség megbrzéséhez sziikséges technikak, képességek megszerzése,
megdbrzése,
a kornyezeti nevelés, az egyéni igények alapjan a sajat kérnyezet megfeleld
kialakitasa,
a szabadidGs program, Onkiszolgalds, munka, tehetséggondozas,

felzarkdztatas, tarsas kapcsolatok, kozosségi tevékenységek alkalmazdsa,
amelyek a tanulé eredményes tarsadalmi beilleszkedését segitik eld.

A nemzeti hagyomdanyok dpolasa, a nemzeti azonossagtudat kialakitasa. A
tudatos médiahasznalat fejlesztése, erGsitése.

A koznevelésrdl szolo torvényben meghatdrozott idGkeret terhére szervezett kollégiumi

foglalkozasok:

a) felzarkdztato, tehetségkibontakoztatd, specialis ismereteket add, felkészit6
egyéni és csoportos,

b) kozosségi fejlesztést megvaldsitd csoportos,

c) aszabadidd eltoltését szolgdld egyéni és csoportos,

d) atanuldkkal vald tor6dést és gondoskodast biztositd egyéni,

e) a kollégiumi élet szervezésével 6sszefligg6 csoportos foglalkozasok.
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Tanuléi részvétel szempontjabdl a kollégiumi foglalkozas lehet:
a) kotelezd,
b) szabadon valaszthato.

A tanulé heti 13 déraban koteles részt venni tanuldszobai egyéni és csoportos, heti egy
Ordban a kozosségi fejlesztést megvaldsitd csoportos foglalkozasokon.

A tanuld a kollégium altal biztositott lehetdségek kozil valasztott, tovabbi heti egy
foglalkozason koteles részt venni.

Az egyéni és csoportos foglalkozasok latogatasa aldl a tanuld — a kollégium hazirendjében
meghatarozott elvek szerint — felmentést kaphat.

A kollégiumi foglalkozasokat a pedagogiai programnak megfelelé éves tanuldi foglalkozasi
terv alapjan szervezziik meg. A foglalkozasi terv kollégiumi csoportonként tartalmazza a
kotelez6 foglalkozasokat, tovdabbd a kollégium egészére az el6re tervezhetS szabadon
valaszthato foglalkozasokat.

A kollégium - az éves tanuldi foglalkozasi terv elkészitéséhez - minden tanév elsé hetében
felméri, hogy hany tanulé és milyen szabadon valaszthaté foglalkozason kivan a tanévben
részt venni.

A didkok a szabadon vélasztott programokon az egész tanévben részt vesznek.

A szabadon valasztott foglalkozasok a szabadidé hasznos eltoltését szolgaljak. llyen
foglalkozasok az iskolai élettel kozosen szervezett

= szakkor, érdekl6dési kor, onképz6kor

= szinjatszo-, tdnc- vagy egyéb milvészeti csoportban valé koézremikodés
tanulmanyi, szakmai, kulturalis versenyekre felkésziilés, részvétel

= hazi, iskoldk kozotti és varosi versenyeken valo részvétel

= hazi, iskolak kozotti és varosi sportversenyeken, bajnoksagokon vald
részvétel didknapon, a Blathy-Napok rendezvényein vald részvétel
szinhdazlatogatas

= kirdndulas

Az éves tanuldi foglalkozasi tervet a kollégium vezet6je késziti el6, és a nevel6testilet
fogadja el, a kotelez6 foglalkozdsokra vonatkozéan a tanév megkezdéséig, a szabadon
valaszthato foglalkozasokra vonatkozdan legkés6bb az adott tanév szeptember 30-ig. Az éves
munkatervet — az elfogadast koveté harom munkanapon belil — az iskola honlapjan és a
kollégiumi hirdet6tablan kozzétesszik. A tanuldk a kozzétételtdl szamitott hét munkanapon
belll jelenthetik be - irdsban - a kollégium vezetdjének, hogy melyik szabadon valaszthatd
foglalkozason kivannak részt venni.

S.1.4 Azegészségfejlesztéssel 6sszefliggé feladatok
Az egészségfejlesztést komplexen értelmezzilk, mely szerint az egészséges tapldlkozas, a

mindennapos sporttevékenység és a kornyezettudatos szemlélet kialakitasa egyarant fontos
feladatunk.
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EGESZSEGES TAPLALKOZAS

Az egészséges tapldlkozds megvaldsitasaban segitséglinkre van a kollégistak étkezését
biztositd Kolyok Kft.,, amely a 2015/2016-os tanévtél latja el a kollégium étkeztetési
feladatait, biztositja a napi Otszori étkezést, melybdl legaldbb egy meleg étkezés a
kozétkeztetésre vonatkozd tdpldlkozds-egészségligyi elSirasokrol szél6 37/2014-es EMMI
rendelet alapjan.

EGESZSEGES ELETMOD

Az egészséges életmdd kialakitdasanak keretében életviteliik rendszerességére szoktatjuk
tanuldinkat. Ennek keretében a mindennapi eseményeik periodicitasara, az étkezési,
tanulasi, sportoldsi szokdsok ugyanazon id6ben tortén6 rendszerességére toreksziink. Az
iskolai élettel koz6sen a mindennapos testmozgasra igyeksziink szoktatni didkjainkat.

S.1.5 Atanuldk fejlédéseét, tehetséggondozasat, felzarkéztatasat,
palyavdlasztdsat, az onallé életkezdést elésegitd tevékenység
elvei

A tanuldok fejlédését szolgdljdk a kollégiumi foglalkozasok, melyek keretprogramja a
kovetkez6k:

A tanulds tanitdsa
= tanulasi mddszerek elsajatitasa
= tanulasi kudarcok okainak feltarasa, azok kezelése
= atanulék sajatitsak el az informacidkeresés kiilonb6z6 formait
= tanuldi motivacid erGsitése
Az erkélcsi nevelés
= az alapvet6 erkdlcsi normak megismertetése

= 3 kotelességtudat, a mértéktartds, az egylttérzés, a segit6készség, a tisztelet
és a tisztesség, fejlesztése

= empatia, a szocidlis érzékenység erdsitése
Nemzeti éntudat, hazafias nevelés

= a nemzeti, népi kulturank értékeinek, hagyomanyaink ismertetése

= a kozosséghez tartozas és a hazaszeretet érzésének erGsitése

= Eurdpa torténelmének, sokszin( kulturdjanak megismerése
Allampolgdrsdgra, demokrdcidra nevelés

= 3 f6bb allampolgari jogok és kotelezettségek megismerése

= 3 kozigyekben vald aktiv részvétel fontossaganak hangsulyozasa

= 3 kreativ, 6nallé kritikai gondolkodds, az elemz6képesség és a vitakultira
fejlesztése

Az 6nismeret és a tdrsas kultura fejlesztése
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= atanuld helyes, readlis énképének, illetve onértékelésének kialakitdsa
A csalddi életre nevelés
= harmonikus csalddi mintak kozvetitése
= acsalddi kozosségek, értékek megbecsiilésének erdsitése
= szexualis felvilagositas
A testi és lelki egészségre nevelés
= egészséges taplalkozas elemeinek ismertetése
= fligg6ségek kialakuldsdnak megel6zése a kovetkezmények bemutatasaval
= aktiv sportélet lehet6ségének megteremtése
= stressz megel6zése, kezelése
Felel6sségvdllalds mdsokért, énkéntesség
= a hatrdnyos helyzetlek sajatos igényeinek megismerése
= egylittérzés fejlesztése
= QOsztdnzés az 6nalld kozosségi feladatvallaldsra
Fenntarthatdsdg, kérnyezettudatossdg

= a tanulék ismerjék meg a kornyezettel kapcsolatos dallampolgari
kotelességeket és jogokat

= a tanuldk ismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, melyek
valtozasokat, valsagokat idézhetnek el6

= (szténozni, elGsegiteni, hogy a tanulék kapcsolddjanak be kozvetlen és
tagabb kornyezetiik  értékeinek, sokszinliségének megdbrzésébe,
gyarapitdsaba.

= ismerjenek meg kérnyezetvédelmi mddszereket
Pdlyaorientdcio
szakkorok segitségével lehetévé tenni, hogy:
= adidkok kiprébalhatjak képességeiket,
= elmélyllhetnek az érdekl6désiiknek megfeleld terileteken,
=  megtaldlhatjak késébbi hivatasukat,
= kivalaszthatjak a nekik megfelel6 foglalkozast és palyat,

= legyenek képesek az egylittmikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel
kapcsolatos magatartasmodokat kezelni

Gazdasdgi és pénziigyi nevelés

= atanuldk ismerjék fel sajat felel6sségliket az értékteremt6 munka, a javakkal
valé észszer( gazdalkodas, a pénz vildga és a fogyasztas terilletén.

= tudjdk mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és
kockazatat

= |3ssak vildgosan rovid és hosszu tava céljaik, valamint az er6forrasok
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kapcsolatat, az egyéni
egymasrautaltsagat

Médiatudatossdgra nevelés

és  kozosségi

érdekek

= atanuldk értsék az Uj és a hagyomdanyos médiumok nyelvét

= értelmezd, kritikai beallitddas kialakitasa

Osszefliggését,

= ismerjék meg a média mikodésének és hatasmechanizmusanak fébb
torvényszerUségeit, a média és a tarsadalom kozotti kdlcsonds kapcsolatokat,
a bizalmas érintkezés

a valdsagos és a virtudlis,

megkilonboztetésének madjat.

A kollégiumi csoportfoglalkozasok éves

oraszama

TEMAKOR 1-8.
évfolya
m

A tanulas tanitasa 4

Az erkolcsi nevelés 2
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9. évfolyam,
9./N évfolyam,

9./Kny.
évfolyam,

9./Ny. évfolyam
3

2

a nyilvanos és

évfol
yam

11.
évfol
yam

12.
évfol
yam

13-14

évfol

yam
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MNemzeti ontudat, hazafias 2 2 2 2 1 1
nevelés

Allampolgérségra, 1 2 2 2 1 2
demokrécidra nevelés

Az Gnismeret és a tarsas 1 1 1 1 1 1
kultira fejlesztése

A csaladi életre nevelés 1 1 2 2 3 3

Testi és lelki egészségre 2 2 2 2 2 2

nevelés

Feleltssegvallalas masckért, 2 2 2 2 1 1

onkéntesseg

Fenntarthatdsag, 2 2 2 2 2 2

kérnyezettudatossag

Pélyacrientacid 2 2 2 2 2 2

Gazdasdgi és pénzigyi 2 2 2 2 3 3

nevelés

Meédiatudatossagra nevelés 1 1 1 1 1 1
22 bra 22 bra 22 22 20 20

ora ora ora ora

5.1.6 Ahdatrdnyos helyzeti tanuléknak szervezett felzarkéoztato,
tehetséggondozé, tarsadalmi beilleszkedést segitd
foglalkozasok terve

A hatranyos helyzetli tanuldknak az ismeretek elsajatitasara tobbletid6t, szaktanari
segitséget, a kollégiumban rendelkezésre all6 szamitdgép-hasznalati lehetdséget biztositunk
tanulmanyaik folytatasahoz.

Sziikség esetén az iskolaban fejlesztépedagdgus és pszicholégus all rendelkezésre a
hatranyok csékkentésére.

Tehetséggondozast az iskolaval kozosen, szakkori, diakkori tevékenység keretében valdsitunk
meg. A tanuldk érdekl6dése és a szaktandrok véleménye alapjan iskolai keretek kozott
készitjuk fel 6ket tanulmanyi, kulturdlis versenyekre, vetélkeddSkre.

A tarsadalmi beilleszkedést tdmogatjuk azzal, hogy didkjaink szarmazdasra, etnikai, vallasi,
vagy felekezeti hovatartozastdl fliggetlenil laknak egyiitt a kollégiumban. Programjainkon
igyeksziink azon didkjainknak kozponti szerepet adni, akik egyébként beilleszkedési
nehézséggel kiizdenek.

Ezen tanuléink szamadra szakmai segitséget nyujt az iskolaban alkalmazott pszicholdgus is.
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S.1.7 Akollégiumi kozosségi élet fejlesztésének mbdszerei, eszkozei,
a muvelédési és sportoldasi tevékenység szervezésének elvei

A kozosségi élet fejlesztésére kozosségi programokat valdsitunk meg. Ennek keretében
lehet6ség szerint szinhazbérletet vasarolunk, mellyel kollégista tanuldink évente legaldbb
négy alkalommal szinhazldtogatdson vehetnek részt.

A varosban mi{koédé harom kollégium sportrendezvényein részt vesziink. Az ezekhez
szlkséges felkészlilés is a kozosségfejlesztést szolgdlja.

Kozosségfejlesztd hatdsa van a kollégiumban talalhaté tarsasjatékoknak, asztaliteniszezési és
tollaslabdazasi lehet&ségeknek, tovabba a kozdsen végzett dnkéntességi tevékenységnek.

Alkalmazzuk az iskola keretek kozott a 1.4 pontban felsorolt médszereket és eszkdzoket.

S5.1.8 Agyermek- ésifjusdgvédelemmel 6sszefliggd tevékenyseég

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat a kollégium és az iskola egyitt oldja meg oly
modon, hogy a kollégiumban jelentkez6 problémakrdél a kollégiumi nevel6k tajékoztatjak az
iskolapszicholdgust, aki annak megfelel6en siet a tanuld segitségére.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokban ugyanazokat az elveket és szempontokat
kovetjik, mint az iskola 11.6 fejezetében leirtuk.

5.1.9 Akollégium hagyomanyai és tovabbfejlesztésének terve

A kollégium minden olyan hagyomanyapolasban részt vesz, mely az iskolara vonatkozik. A
helyi sajatossagok kozil ilyenek a Blathy-Napok, a Blathy-Kupa rendezvényei, az iskolai és
kollégiumi didkdnkormanyzat altal szervezett karacsonyi, hisvéti programok.

Az elmult tanévben szép kapcsolat alakult ki a Tatai Kistérség ld6sek Otthonaval. Ennek
keretében szakgimnaziumi didkjaink megkezdték oOnkéntes programjukat, s havonta
meglatogatjak az Otthon lakdit, beszélgetnek és sétdlnak vellk. Ezzel mintegy lelki segélyt
nyljtanak az idGseknek amellett, hogy az idGsek bolcs tapasztalataikkal didkjaink
személyiségének fejlesztéséhez jarulnak hozza.

Ezt a szép kapcsolatot szeretnénk tovabb béviteni, s hagyomannya fejleszteni.

Hagyomany az egészséges taplalkozas koltséghatékony lehetlségeinek Gszi bemutatasa,
melyre kollégista didkjaink mindig nagy szorgalommal készllnek.

Erdeklédéssel vesznek részt kollégista tanuldink a tedzas kulturdjanak és a kilénbozd
népeknél jellemzé fogyasztasi szokdsait bemutatd teadélutanon.

A fenti hagyomdanyokat folytatni, a kindlati skalat mind kollégiumi, mind iskolai szinten
szélesiteni szeretnénk.
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5.110 Aziskolaval, aszulével valé kapcsolattartds és
egyuttmuakodés formai

Mivel a kollégiumban lakd tanuldk donté tobbsége iskolank tanuldja, az iskola és a kollégium
kozotti kapcsolattartas napi szinten megoldott. A kollégium az iskola intézményegysége, igy
az iskola és a kollégium kozos tantestiilettel rendelkezik. K6z6sek az alapdokumentumaink, a
tanévi munkarendiink és az értekezleteink.

A tarsintézményekben tanulé didkok vonatkozasaban a kapcsolattartas elektronikus uton,
telefonon, illetve személyes kapcsolattartassal valésul meg.

A kollégium ugyanazt az elektronikus naplét haszndlja, melyet az iskola. Ennek
eredményeként a szil6kkel és az iskoldval vald kapcsolattartas egyazon elektronikus
fellleten valésul meg.

A kollégium, mint az iskola intézményegysége, a 1.8 pontban ismertetett mdédon tart
kapcsolatot a szll6kkel, illetve a tarsszervekkel.

S.111 Kornyezet- és egészségnevelési elvek

A kollégium kornyezet- és egészségnevelés elvei teljes egészében megegyeznek az iskola
pedagdgiai programjdban ismertetett kornyezet- és egészségnevelési elvekkel.
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet
A 2013-t6l induld szakkdzépiskolai képzés helyi tanterve /kimend rendszerben/

2. szamu melléklet
A 2016/2017. tanévtdl bevezetésre keriil6 Uj képzésekre vonatkozd helyi tanterv
= Kerettantervek, drahalo
= Kerettanterv a szakgimndaziumok 9-12. évfolyama szamdra
= Kerettanterv a szakk6zépiskolak 9—13. évfolyama szamara
= Aziskolankban folytatott képzéseink helyi tantervei, érahaléi

3. szadmu melléklet
A 2018/2019. tanévtdl bevezetésre kerll6 Uj képzésekre vonatkozd helyi tanterv
= Kerettantervek, drahalok

= Aziskolankban folytatott képzéseink helyi tantervei, érahaléi 2018.
szeptembertél

= Feln6ttoktatasi 6ratervek a 2018-19 tanévben beiratkozott hallgatékra
vonatkozéan

4. szamu melléklet
2017. janudr 1- jét6l érvényes érettségi vizsga témakorei

5. szadmu melléklet
A szakképzés szakmai programja a 2013-ban indulé képzésben /kimend rendszerben/

6. melléklet
A 2016/2017. tanévtdl bevezetésre keriil6 Uj képzésekre vonatkozd szakmai program

7. melléklet
A 2018/2019. tanévtdl bevezetésre kerll6 Uj képzésekre vonatkozd szakmai program
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LEGITIMAZCIOS ZARADEK

A Tatabanyai Szakképzési Centrum Blathy Otté Szakgimnaziuma, Szakkézépiskoldja és
Kollégiuma pedagdgiai programjat az intézmény vezetése atdolgozta, a nevel6testiilete az
intézmény vezetdjének elGterjesztése alapjan

= a Pedagdgiai Program modositasat, valamint a

= a helyi tanterv modositasat elfogadta.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogot gyakorol:

* Tatabdnyai Szakképzési Centrum Blathy Ottd Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma Didkénkormanyzata

= Tatabdanyai Szakképzési Centrum Blathy Otté Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma sziiléi munkakdzossége

A PEDAGOGIAI PROGRAM NYILVANOSSAGRA HOZATALA

A dokumentum elérhet6 az iskola (tagintézmény) kdnyvtardban, a tagintézmény-vezetdi
irodaban, valamint megtekinthetd az iskola (tagintézmény) honlapjan.

AZ INTEZMENYBEN MUKODO EGYEZTETO FORUMOK NYILATKOZATAI

A pedagdgiai programot/maddositasat a tagintézmény didkénkormanyzata 2019.08.28. napjan
tartott lilésén véleményezte, melyet alairdasommal tanusitok.

U 7 @4 [4/"/{

didkonkormanyzat
képviselGje

Kelt: Tata, 2019. 08. 28.

A pedagoégiai programot/moédositasat a tagintézmény sziil6i szervezete (k6zésség)
2019.08.28. napjan tartott iilésén megtargyalta. Aldirdésommal tandsitom, hogy a sziil6i
szervezet (kozosség) véleményezési jogdt jelen pedagdgiai program feliilvizsgalata soran, a
jogszabalyban elGirtaknak megfelelSen gyakorolta.

Kelt: Tata, 2019. 08. 28.

Lolotkog 5};
sziilGi szervezet (kozosség)
képviselGje
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A PEDAGOGIAI PROGRAM ELFOGADASAROL ES JOVAHAGYASAROL
SZOLO ZARADEK

A pedagodgiai programot/mddositdsat a tagintézmény nevelGtestilete 2019.08.28. napjan
tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Tata, 2019. 08. 28.

hitelesit6 nevelGtestiileti tag P.H. hitelesit6 nevelGtestileti tag

A pedagégiai programot jévahagyom.

Kelt:

P.H. Berczellyné Nagy Marianna
Tatabdnyai Szakképzési Centrum
féigazgatd
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